ESTATUTO DO SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDOM‘S
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO
BAHIA - SEMES/ABAMES

CAPITULOI
DOS OBJETIVOS GERAIS.

Art. 1° O Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino
Superior no Estado da Bahia - SEMESB/ABAMES, com sede e foro nesta
Capital, a Avenida Tancredo Neves, n° 274, Centro Empresarial [guatemi, salas
839/840, Bloco A, Caminho das Arvores, CEP 41820-020, Salvador, Bahia, ¢
constituido para fins de estudo, coordenagdo, prote¢do e representacdo legal da
categoria econdmica - entidades mantenedoras de estabelecimentos de ensino
superior-, com base territorial no Estado da Babhia, conforme estabelece a
legislagdo em vigor sobre a matéria, com o intuito de colaborar com os Poderes
Publicos e as demais associag¢des, no sentido da solidariedade social e da sua
subordinagio aos interesses nacionais.

Paragrafo tnico. O SEMESB/ABAMES poderé filiar-se a entidade de grau
superior, a Federagdo das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de
Ensino Superior, que represente a categoria econdmica das Entidades
Mantenedoras de Ensino Superior no Estado da Bahia.

Art. 2° Sdo prerrogativas do Sindicato:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os
interesses gerais se sua categoria ou interesses individuais de seus
associados;

b) manter didlogo constante e efetivo com o Sindicato dos Professores, com
o Sindicato dos Auxiliares de Administragdo Escolar em Estabelecimentos
de Ensino Superior ¢ com a Federagdo dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino do Estado da Bahia;

c) colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e
solugdo dos problemas que se relacionem com a sua categoria
profissional;

d) celebrar acordos e convengdes coletivas de trabalho;

e) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

f) fixar contribuigdes para todos aqueles que participarem da categoria
representada, nos termos da legislagdo em vigor;
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g) filiar-se a organizagdes internacionais e com elas manter relagoes, aperas -
nos termos da lei e com prévia licenga concedida pela Assembléia Geral
da categoria;

h) realizar e promover cursos, palestras, semindrios, féruns e congressos
visando os interesses e melhoria das Instituigdes de Ensino Superior- IES, \
tanto para a categoria dos professores como para auxiliares de
administracéo escolar ;

i) celebrar contratos, parecerias e convénios, conforme os objetivos
estatutarios; €

j) relacionar-se e estabelecer acordos de cooperagdo com outros sindicatos
patronais representativos do ensino superior.

Art. 3° Sao deveres do Sindicato;

a) colaborar com os Poderes Publicos;

b) manter servigos de assisténcia juridica aos associados;

¢) orientar e prestar assisténcia educacional;

d) promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho;

e) ter representagdo junto aos drgdos e entidades publicas e particulares
onde sejam discutidos e decididos assuntos de qualquer natureza de
interesse da categoria econdmica,

f) representar, perante as autoridades administrativas e judiciérias de todos
os niveis os interesses gerais da categorias

Art.4° Sdo condig¢des para o funcionamento do Sindicato:

a) observancia rigorosa da lei e dos principios da moral e compreensdo dos
deveres civicos;

b) abstengdo de qualquer propagada, ndo somente de doutrinas incompativeis
com as institui¢gdes particulares de ensino superior associadas e com
interesses nacionais;

¢) inexisténcia do exercicio de cargos eletivos, cumulativamente com os de
empregos remunerados pelo sindicato ou por entidade sindical degrau
superior;

d) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

¢) abstengdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades
mencionadas em lei; e

f) ndo permitir a cessdo gratuita ou remunerada da sede a Entidade de indole
politico-partidéria.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art.5° O quadro associativo do SEMESB/ABAMES ¢ constituido por pessoas

juridicas constituidas como entidades mantenedoras de estabelecimentos de

ensino superior, pertencentes a base territorial do SEMESB/ABAMES, que
i
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recolnem as contribui¢des definidas neste estatuto, € seus representantes |
legais tendo direito a voto € a serem votados para 0s cargos diregdo,
Supléncia e do Conselho Fiscal.

CAPITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.6° Sdo direitos dos associados:

I- propor a Diretoria qualquer medida voltada a alcangar as finalidades
do SEMESB/ABAMES;
I1- exercer o direito de voto e ser votado, quando for o caso, de acordo

com o estabelecido artigo 14° deste estatuto.

III- ter acesso as atividades e dependéncias do SEMESB/ABAMES;

IV-  desligar-se a qualquer momento do sindicato; e

V- convocar Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por
1/5(um quinto) dos associados que ndo tenham débitos em
contribui¢des sindicais e associativas nos ultimos 12 (doze) meses;

& 1° Os associados manifestario sua vontade na Assembléia Geral

pessoalmente ou por meio de um representante, com a devida procuragdo.

& 2° Nio h4 entre os associados direitos e obrigagdes reciprocos

Art. 7° Sdo deveres dos associados:

I- cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutédrias, os regulamentos,
as decisdes da Assembléia, bem como as resolugdes da Diretoria;

[I-  trabalhar em prol dos objetivos do SEMESB/ABAMES, cumprindo ¢
respeitando os dispositivos estatutdrios, zelando pelo bom nome da
entidade; e

[MI- recolher pontualmente as contribui¢des sindical, associativa e demais
contribui¢des, quando for o caso.

Paragrafo Unico - Os direitos dos associados sdo intransmissiveis e exercidos
pelo Presidente da Mantenedora ou por seu representante, com a devida
procuragdo, que também esteja vinculado 2 mantenedora.

CAPITULO IV N
DA ADMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 8° A admissdo dos associados dar-se-4 através de solicitagdo do
interessado, em requerimento proprio dirigido a Diretoria, que decidira por
maioria absoluta.

Art.9° A exclusio do associado s6 € admissivel havendo justa causa,
obedecido ao disposto no estatuto, podera tambem ocorrer se for reconhec1da
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a existéncia de motivos graves, em deliberagdo fundamentada, pela maioriq__
absoluta da Diretoria, especialmente convocada para esse fim.

Art. 10° A Diretoria podera imputar pena de exclusdo ao associado que
descumprir o estatuto

& 1° A exclusio devera ser comunicada por escrito ao associado;

& 2° O prazo para recorrer serd de 10 (dez) dias a contar do recebimento do
comunicado e serd recebido com efeito suspensivo;

& 3° O associado excluido podera, caso considere arbitraria a decisdo da
Diretoria que concluiu pela exclusdo, interpor recurso a Assembléia Geral e,
ainda defender seu direito de associado, cabendo a decisdo final a maioria
absoluta dos presentes a assembléia Geral especialmente convocada para esse
fim.

Art. 11. A exclusdo do associado dar-se-4 por deliberagdo da Diretoria, nos
seguintes casos:

I- por infragdo aos objetivos estatutarios do SEMESB/ABAMES;

[I- por inadimpléncia das contribuigdes sindical e associativa por um periodo
superior a 12 (doze) meses;

[II- por persisténcia na infragdo dos demais tépicos deste estatuto, do
regulamento interno ¢ deliberagdes da Assembléia Geral ¢ resolugdes da
Diretoria

Art 12 O associado que for excluido do sindicato poderd ser readmitido a
qualquer tempo, ou até que liquide seu debito, quando se tratar de inadimpléncia,
ou a juizo da diretoria e votagio com a maioria da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico. Na hipotese de readmiss@o de que trata este artigo, o associado
recebera nono numero de matricula, sem prejuizo de contagem de tempo como
associado.

Art. 13 Os associados n#o respondem individualmente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pelo SEMESB/ABAMES.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 14. O processo eleitoral e votagdes, a posse dos eleitores, € os recursos
obedecerdo as normas vigentes por ocasido do pleito e ao previsto em
Regulamento Eleitoral, que passa a fazer parte integrante deste Estatuto. AN
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& 1° Somente poderdo votar os presidentes de entidades mantenedﬁo?is"’dé‘amineﬂ o

Superior no Estado da Bahia ou seus representantes legais, munidos de
procuragao.

& 2° Poderdo ser votados todos os associados que preencham os requisitos deste
estatuto e demonstrem;

I - condigdio de associado ou socio de entidades mantenedoras de ensino superior
na base territorial do SEMESB/ABAMES ha pelo menos 12 (doze) meses;

II - que a Institui¢gdo de Ensino Superior que representa nio tenha débitos em
contribuicdes sindical e associativa nos ultimos 12 (doze) meses na data da
inscri¢do da chapa;

111 - que a Instituigdo de Ensino Superior seja associada ao SEMESB/ABAMES
h4 no minimo 12 (doze) meses, contados a partir da data de inscri¢do da chapa,
conforme dispdes o regulamento.

& 3° A chapa a ser inscrita devera, obrigatoriamente, seguir o previsto neste
estatuto e obedecer aos seguintes requisitos;

a) a chapa deverd ser formada na seguinte ordem: Candidato a Diretor
Presidente, Diretor Vice- Presidente, Diretor Secretério, Diretor Secretario
Adjunto, Diretor Financeiro e Diretor de Comunicag¢do e Imprensa, Trés
membros do Conselho Fiscal e Trés suplentes do Conselho Fiscal.

b) os trés suplentes do Conselho Fiscal ocupardo os cargos do Conselho
Fiscal, caso haja vacéncia.

& 4° A entidade mantenedora de ensino superior s6 poderd concorrer e estar
representada numa tnica chapa e com apenas um representante.

CAPITULO VI N
DA ADMINISTRACAO

Art. 15. O sindicato serd administrado por uma Diretoria Composta pelos Ex-
Presidentes da ABAMES e por 6 (seis) membros, eleitos pela Assembléia Geral,
para os cargos Diretor Presidente, Diretor Vice- Presidente, Diretor Secretario,
Diretor Secretdrio Adjunto, Diretor Financeiro e Diretor de Comunicagdo e
Imprensa, com mandato de 3 (trés) anos.

& 1° Os Ex- Presidentes da ABAMES, que tenham cumprido integralmente os
respectivos mandatos, serdo membros natos da DIRETORIA.

& 2° Os membros do Conselho Fiscal Serdo substituidos em suas faltas e
impedimentos pelos membros suplentes do Conselho Fiscal.

Art.16. A Diretoria compete: ; ‘

\ \Qﬂ””;
)u




a)
b)
c)

d)

g)

h)

dirigir o Sindicato de acordo com seu estatuto, administrar o patrim6nio
social e promover o bem geral dos associados e da categoria representada.
elaborar os regimentos de servigos necessarios subordinados ao Estatuto;
cumprir ¢ fazer cumprir as leis em vigor ¢ as determinagdes das
autoridades competentes, bem como o estatuto, o regimento e solugdes
proprias das Assembl¢ias;

aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

reunir-se em sessdo, ordinariamente, uma vez por meés, ¢
extraordinariamente sempre que o presidente ou a maioria convocar;

fazer organizar, por contabilista legalmente habilitado, até 30 de
novembro de cada ano, a proposta de orgamento da receita ¢ da despesa
para o exercicio seguinte, contendo a discriminacdo das mesmas e
submetendo-as para aprovagdo da Diretoria;

submeter a Diretoria proposta de suplementagdo das dotagdes
orgamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das
despesas, ou ndo incluidas nos or¢gamentos correntes; €

aprovar o regimento de funcionamento inter do SEMESB/ABAMES.

& 1° Ao Diretor Presidente compete:

a)
b)

c)

d)

€)

representar o Sindicato judicialmente e extrajudicialmente, podendo
constituir mandatarios com procuragdo especifica;

convocar e presidir as sessdes da diretoria, bem como convocar ¢ instalar
as Assembléias;

abrir e encerrar contas bancérias, assinar os cheques e demais documentos
relativos a2 movimentagdo de dinheiro, juntamente com o  Diretor
Financeiro;

assinar as atas das sessdes, o or¢amento anual € todos os papeis que
dependam da assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria ¢ os da
Tesouraria;

ordenar as despesas que forem autorizadas, verificar contas;

f) contratar empregados e fixar-lhes os salarios conforme as necessidades do
Servigos

g) bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito a categoria sem prévio
pronunciamento desta e da diretoria;

h) ndo tomar deliberagdes que interessem a categoria — sem prévio
pronunciamento desta e da Diretoria;

i) organizar juntamente com o Diretor Financeiro, a proposta de or¢camento
de receita ¢ despesa e o planejamento das atividades do ano seguinte;

j) exercer o voto de qualidade; e

k) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

~n N Y.
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a) substituir o Diretor Presidente em suas auséncias, impedimentos ou
vacancias do cargo;

b) propor medidas que propiciem melhoria do segmento que representa;

¢) exercer fungdes designadas pelo Diretor Presidente.

§ 3° Ao Diretor Secretario compete:

a) ter o arquivo sob sua guarda;
b) redigir e ler as atas das reunides da Diretoria e das Assembléias; e
c) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria.

§ 4° Ao Diretor Secretario Adjunto compete:

a) substituir o Diretor Secretario em suas auséncias, impedimentos ou
vacéncia do cargo;

§ 5° Ao Diretor Financeiro compete:

a) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

b) assinar, juntamente com o Presidente, os cheques e demais documentos
relativos & movimentagdo de dinheiro;

c) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

d) contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia sua escrituragio;

e) apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
e

f) apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo do SEMESB/ABAMES,
incluindo relatérios de desempenho fiscal, financeiro e contabil e sobre
operagdes patrimoniais realizadas.

§ 6° Ao Diretor de Comunicagdo e Imprensa compete:

a) contribuir para organizagdo de féruns, seminarios, palestras e eventos de
interesse da categoria;

b) promover campanhas que visem ao incremento social do sindicato;

¢) criar mecanismos de relacionamentos com os 6rgdos ptblicos e privados,
que visem o interesse comum da categoria; e

d) exercer outras atividades designadas pelo Presidente.

§ 10° A Diretoria, ao terminar seu mandato, prestard contas de sua gestdo, do
exercicio financeiro correspondente, dos balangos da receita e despesas langados
no Livro Diério, o qual terd visto de contabilista legalmente habilitado, e as
assinaturas do Diretor Presidente e do Diretor Financeiro, nos termos da lei e
regulamentos em vigor. 0 N




CAPITULO VII
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 17. A Assembléia € a reunido dos associados em pleno gozo de seus direitos,
convocada e instalada na forma estatutéria, com atribuigéo de:

I — eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IT — destituir os administradores, diretores e membros do Conselho Fiscal;
IIT — decidir sobre reformas ou alteragdes no Estatuto Social;

IV — apreciar os relatorios da Diretoria;

V — aprovar as contas;

VI — aprovar celebragdo de convénios ou acordos coletivos;

VII — aprovar a instauragdo de dissidios coletivos;

VIII — aprovar a extingdo do SEMESB/ABAMES, mediante proposta submetida
a Assembléia Geral em convocagdo extraordinéria; e

IX — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais.

Paragrafo tnico. Para as deliberagdes referentes aos incisos II e III sera
necessario pra aprovagdo, o voto concorde de 2/3 (dois ter¢o) dos presentes a
Assembléia, especialmente convocada para este fim, ndo podendo deliberar sem
a maioria absoluta dos associados, na primeira convocag¢do ou com menos de 1/3
(um tergo) na segunda convocagao.

Art. 18. As assembléias realizar-se-ao:

I — ordinariamente:

a) a cada ano, para apreciagdo dos relatérios anuais da Diretoria, discussdo e
homologagdo das contas e do balango a provado pelo Conselho Fiscal; e

b) a cada ano, para definir as contribui¢des dos associados e dos ndo associados.
II — extraordinariamente, a qualquer tempo.

Art. 19. A Assembléia Extraordindria realizar-se-4 quando convocada:

I — pela Diretoria;

II — pelo Conselho Fiscal;

III — por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus
direitos.

Art. 20. A convocagdo para Assembléia sera feita por meio de edital fixado na
sede do SEMESB/ABAMES e¢/ou publicada em jornal de circulag@o estadual ou
por oficio via e-mail, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 21. As Assembléias Gerais serdo soberanas nas resolugdes ndo contrarias as
leis vigentes e a este Estatuto, suas deliberagdes serdo tomadas por maioria
absoluta de votos em relagdo ao total dos associados, em primeira convocagio e,
em segunda, por maioria dos associados presentes, salvo casos previstos neste
Estatuto. k




Paragrafo Unico. Quando a Assembléia ndo puder instalar-se, em primeira
convocagdo, por ndo haver quorum suficiente como determina o presente
Estatuto, serd feita a segunda convocagdo, para instalar-se a Assembléia com
qualquer numero de associados, salvo casos previstos no Estatuto.

Art. 22. Realizar-se-d0 as Assembléias Gerais Extraordindrias, observadas as
prescrigdes anteriores.

Art. 23. A convocagdo da Assembléia Extraordinaria quando feita pela maioria
da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados, o
Presidente do Sindicato ndo poderd opor-se, devendo providenciar a sua
realizagdo dentro de 5 (cinco) dias, contados da data do requerimento na
Secretaria.

Art. 24. As Assembléias Extraordinarias s6 poderdo tratar dos assuntos para que
foram convocadas.

CAPITULO VIII
DA PERDA DO MANDATO

Art. 25. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o seu mandato
nos seguintes casos:

a) malversacdo ou dilapidagido do patriménio social;
b) grave violagdo deste Estatuto;
¢) abandono do cargo por auséncia ndo justificada a 6 (seis) reunides
ordindrias de Diretoria ou do Conselho Fiscal, na forma prevista no
paragrafo tnico do art. 31;
d) aceita¢do ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo;
e) desvinculagdo da Mantenedora da qual fez parte no momento da eleigdo;e
f) encerramento ou transferéncia da Mantenedora a qual pertence o eleito, no
decorrer do mandato.
§ 1° A perda do mandato sera declarada pela Diretoria.
§ 2° Toda suspens@o ou destitui¢do de cargo diretivo devera ser precedida de
notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo
recurso na forma do artigo 9° deste Estatuto.

Art. 26. Na hipotese de perda do mandato as substitui¢des far-se-do de acordo
com o que dispde o artigo 27.

Art. 27. A convocagdo dos Suplentes, quer para a Diretoria, quer para o Conselho
Fiscal, compete ao Presidente, ou ao seu substituto legal, e obedecera a ordem de
menc¢do na chapa eleita, bem como a categorla de institui¢do’ representada pelo

substituido. )L/b
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Art. 28. Havendo rentincia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria,
assumird automaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto neste
Estatuto.

§ 1° Esgotada a lista de membros da Diretoria, serdo convocados os suplentes,
pela ordem em que seus s&o mencionados na Ata Geral de Votagédo e Apuragdo.

§ 2° As renuncias serdio comunicadas por escrito, com firmas reconhecidas, ao
Presidente do Sindicato.

§ 3° Em se tratando de renincia do Presidente do Sindicato, sera notificada,

igualmente por escrito e com firma reconhecida, ao seu substituto legal que,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas reunir4 a Diretoria, para ciéncia do ocorrido.

Art. 29. Se ocorrer a rentincia coletiva da Diretoria, e se ndo houver suplentes, o
Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembléia Geral a fim de que
esta constitua uma Comissio de Administragio Proviséria, dando ciéncia &
autoridade competente.

Art. 30. A Comissdo de Administracio Provisoria, constituida nos termos do
artigo anterior, procedera as diligéncias necessarias para a realizagdo de nova
celeicdo e a investidura dos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, em
conformidade com as previsses estatutérias.

Art. 31. No caso de abandono do cargo ndo poderd o membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal que houver abandonado o cargo ser eleito para qualquer
mandato de administragio sindical ou de representacdo durante 5 (cinco) anos.
Paragrafo tnico. Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo Justificada a 6
(seis) reunides ordinérias de Diretoria ou do Conselho Fiscal.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 33. Constitui o patriménio do Sindicato:

a) a contribuicio dos associados;

b) doagdes e legados;

) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos proporcionados;
d) aluguéis de imoveis, juros, titulos e depésitos; e

e) as multas e outras rendas eventuais.

§ 1° A importancia das contribui¢des estipuladas com base no art. 7°, inciso 111,
ndo podera sofrer alteragdes sem prévio pronunciamento da Assembléia,

§ 2° Nenhuma contribui¢do podera ser imposta aos associados além das
determinadas expressamente em lej e na forma do presente Estatuto.
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Art. 34, As despesas do Sj
instrugdes vigentes.

ou gravados mediante permissdo da Assembléia, reunida com presenga da
maioria absoluta dos associados com o direito g voto.

§ 1° Caso nio seja obtido o quorum estabelecido, a matéria voltara a ser discutida
em nova Assembléia, reunida com qualquer ntimero de associados com o direito
avoto, ap6s o transcurso de 15 (quinze) dias da primeira convocagio.

diversos, sers depositado em conta bloqueada no Banco do Brasil, a crédito da
conta, Depdsito de Arrecadagio Sindical — conta emprego e salario.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. O Sindicato ters um Conselho Fiscal, COmMPposto por 3 (trés) membros e
por 3 (trés) suplentes eleitos na forma deste Estatuto, limitando-se g sua
competéncia a fiscalizagdo da gestao financeira.

Paragrafo tnico. O parecer sobre o balango, previsdo orgamentiria e suas
alteragdes, deverd constar da Ordem do Dia da Assembléia para esse fim
convocada, nos termos da lej e regulamento em vigor.

CAPITULO XI
DA DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. Dentro da base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno, instituira
delegacias ou se¢des para melhor prote¢io de seus associados.

Art. 40. Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembléia
concernente aos seguintes assuntos:

a) elei¢do do associado para a representagdo da respectiva categoria prevista

em lei; | B
b) aprovagio de contas da Diretoria; . \ ( )(O/\/,/\f“
¢) aplicagdo do patrimdnio; s # | }/ ‘{
k’(‘ [ [ é




REG. CIVIT Hie T

; ) 1e Qrfey 15 UR
MICn i
' 32543 7
d) julgamento dos atos da Diretoria, relativos as penalidades impostas aos
associados;e
€) pronunciamento sobre relagdes, acordos e dissidios de trabalho.
Art. 41. Néo havendo disposi¢do especial em contrério, prescreve em 2 (dois)
anos o direito de pleitear a reparagdo de qualquer ato infringente de disposigdo
contido neste Estatuto.
Art. 42. O presente Estatuto entra em vigor na data da sua aprovagdo pela
Assembléia Geral da categoria, observando o registro no Cartério de Titulos e
Documentos, podendo ser reformado.
Salvador, 18 de outubro de 2010.
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