Consultorias apoiam o trabalho das IES

Professoras Adelaide Rogério de Rezende e Itana Marques, diretoras da Consultec

E cada vez maior o niimero de instituigdes que recorrem as consultori-
as especializadas para ajuda-las em seus procedimentos académicos e
administrativos. Para esclarecer sobre como este servico pode
beneficiar as IES, o Informe ABAMES entrevistou as professoras
Adelaide Rogério de Rezende e [tana Marques, diretoras da Consultec,
uma das empresas mais destacadas neste segmento.

Como a acao de uma Consultoria Educacional pode melho-
rar os resultados das IES?

Para as Instituigdes de Ensino Superior, uma consultoria educacional
especializada, pode contribuir para o sucesso de um projeto pedagdgi-
co, agregando valor ao negdcio da IES, atuando desde o momento da
sua implantacio, planejando e realizando processos seletivos adequa-
dos ac perfil dos seus cursos e da sua clientela. Pode atuar também,

desenvolvendo ferramentas de TI,
facilitando e agilizando a relagdo
consultoria/cliente, bem como na
estruturacao de formularios &ticos,
suporte em pesquisas € no
desenvolvimento de projetos
educacionais de diversas nature-
zas. Para a Consultec, Inovagdo,
Criatividade e Identificacido de
Oportunidades sdo os pardmetros
para a realizag@o das atividades de
consultoria.

Como a Educacao deve ser
encarada pelos profissionais
deste segmento?

Se considerarmos que a Educacdo
€ o melhor meio de superacao das
desigualdades sociais, pois
possibilita aos cidadaos o acesso ao
conhecimento, as empresas que
oferecem servicos de Consultoria
i Educacional devem atuar com o
! olhar focado nas transformagoes
sociais e inovagdes tecnoldgicas,
com o objetivo de apresentar
solucbes para as demandas da
sociedade, pUblico alvo das Instituicdes, surpreendendo positivamente
os seus clientes e contribuindo para o bem estar comum.

—

No ambiente educacional, que novas tecnologias ou
inovagoes estao surgindo?

A inovagao tecnoldgica é uma realidade de nosso dia a dia. O uso da
internet passou a se constituir em uma rotina na vida das pessoas e
sobretudo no segmento educacional. A Consultec, por exemplo,
uma das pioneiras do seu segmento na utilizagdo da web, encontra-
se em fase de instalagdo de um espacgo educacional, no ambiente
virtual Second Life(SL), na Web 2.0, evoluindo dos tradicionais
modelos de internet conhecidos, para as novas redes colaborativas.
O enderego corporativo da Consultec no SL é http://slurl.com/
secondlife/Berrini/38/204/27.

PELUS, DARWIN

A Consultec é vencedora da IV Edigao do Top Social 2007, “O
mais importante prémio de Responsabilidade Social do Norte
e Nordeste”, relatando a sua experiéncia com o Projeto Pré-
Vestibular Gratuito OFICINA DE CIDADANIA, no Case: "Deus,
Darwin e o Vestibular - Deus nao escolhe os qualificados,

qualifica os escolhidos".
Consultec, Selegao Cidada.
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ABAMES € homenageada

pelo prémio Amelia Rodrigues

Uma noite de gala para homenagear trés educadores e uma
instituicdo com o Prémio Amélia Rodrigues. Assim foi o evento
Personalidade Educacional, promovido pela Academia Baiana de
Educacao, Associacdo Baiana de Imprensa e pela Folha Dirigida. A
ABAMES foi contemplada como instituicao educacional destaque,
em belissima premiagdo ocorrida em 25 de Outubro, no Palacio
da Aclamacao.

A presidente da ABAMES, Nadja Vianna, recebeu o prémio com
emocao e destacou em seu discurso a satisfacdo da associacao, que é
uma instituicio jovem, em receber esta homenagem tio requisitada
no meio educacional. "A ABAMES € uma instituicdo que surgiu hd 5
anos por uma necessidade de expandir a educagdo superior privada
de qualidade na Bahia, e consolidar individualmente cada mantene-
dor”. A discussio dos problemas da educagdo, segundo ela, é o

Professora Nadja Vianna recebe o
prémio das mdos do educador
Roberto Santos em noite de festa
no Paldcio da Aclamacéo

Mesa diretora do evento,
composta por educadores e
representantes da Folha Dirigida

principal ponto de ligagdo entre as IES associadas a ABAMES e o
Governo do Estado.

O evento contou com a presenca de educadores, reitores,
politicos, convidados e familiares dos congratulados. Cerca de 450
pessoas lotaram o salao nobre e as varandas do palacio. Além da
ABAMES, os eleitos no Personalidade Educacional 2007 foram: Ney
Jorge Campello, Secretaric Municipal de Educacio e Cultura;
Manoel Joaquim Fernandes de Barros Sobrinho, reitor da
Universidade Salvador (Unifacs) e Léda Jesuino, educadora que
fundou a Escola de Educacdo da UFBa.
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Editorial

Mais um ano de desdfios e conquis-
tas se passou para o Nosso segmer-
to. Para a ABAMES, 2007 foi o ano
de seu quinto aniversdrio. Quando foi
criada, em 2002, a Associagdo tinha
como principal objetivo promover um
ensino superior de qualidade. Na
época, o Plano Nacional de Educa-
¢do estabeleceu como meta que 309 dos jovens
brasileirosentre | 8 e 24 anos estivessern em esco-
las superiores. Este ndmero ndo chegava a 5%.
Hoje, temos 2% dos jovens matriculados em
[ES. Acredito que até 201 | atingiremos a meta,
gragas & preocupagdo, de instituicdes como a
ABAMES, em ampliar o acesso a educacdo, sem
perder de vista a qualidade de ensino. Profissio-
nais bem formados sdo essenciais para que a
educagdo superior seja estratégica para o cres-
cimento do pais e do povo brasileiro.

AABAMES fecha o ano com 29 associados e boas
noticias. Realizagcdo de eventos com grande re-
percussdo no meio académico, todos com a parti-
cipacdo de personalidades da educacdo; divulga-
¢do de sua primeira campanha institucional; lan-
camento do Informe ABAMES e inicio de relacio-
namento profissional com a imprensa baiana, for-
te aliada em nossas lutas. O Prémio Amélia Rodri-
gues é o resumo destas vitorias.

Vale destacar, ainda, a consolidacdo da nossa
Central de Estdgio, que possui cerca de 400 es-
tagidrios cadastrados e em servico. Incrementa-
mos a Central com uma equipe de quatro cola-
boradores e com o site, que permite cadastra-
mento on-line e filtro do candidato. Por fim, coro-
ando o bom ano, a ABAMES mudou sua sede pa-
ra salas mais amplas e confortdveis.

Esperamos que 2007 tenha trazido bons mo-
mentos para vocé também, e fazemos votos pa-
ra que 2008 seja ainda melhor.

Feliz Natal e Boas Festas

Nadja Vianna
Presidente da ABAMES
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ABAMES consolida imagem na Bahia

Um dos grandes triunfos da ABAMES em
2007 foi o aumento de sua visibilidade junto a
comunidade académica e a toda sociedade.
Para falar sobre este tema, o professor Paulo
Rocha, Diretor de Comunicagio, deu a se-
guinte entrevista ao Informe ABAMES.

Os eventos da ABAMES foram um
sucesso durante este ano de 2007.
Qual a importancia disto na comu-
nidade académica?

Era essencial que acomunidade académica ti-
vesse acesso as informacdes especifi-
cas do seu setor. A presenca da
ABAMES foi estratégica por dois
aspectos: primeiro, reunir as ne-
cessidades, dividas e informa-
coes que as |ES precisavam e
que, até entdo, tinham que
buscar em outros centros, e se-
gundo, pelos féruns realizados
com a presenca de pro-
fissionais e institui-
¢des nacionalmen-
te consagrados. As
informagoes passa-
das nestes eventos
foram altamente be-
néficas para as IES
daBahia.

Isto seraintensificado em 2008?

Sim. Vemos os féruns como a melhor forma
de debater e analisar os varios temas de grande
importancia paraas IES. Para 2008, podemos
garantir que continuaremos investindo cada
vezmais e, paraisto, temos consultadoasnos-
sasassociadas, organizacdes de outros Estados
e profissionais do proprio MEC para estar-
mos atualizados com as demandas do setor.

Como a ABAMES pretende estreitar
o relacionamento com as IES? E com
asociedade em geral?
Com as IES que ainda ndo estdo associa-
das, mas que atuam de forma ética e den-
tro das normas legais, a ABAMES ja enviou
convite estimulando a associacao. Para as
ja associadas, estamos buscando ouvir ain-
da mais e apoiar as demandas e necessida-
des das mesmas. Em relacdo a sociedade
em geral, nossa preocupacao € continuar
zelando pelo funcionamento correto das
IES, a fim de que o ensino superior parti-
cular seja sempre de qualidade, mere-
cendo o respeito e a admiragdo da
nossa gente.

Como a imagem da ABAMES
vem sendo trabalhada?
A ABAMES ja veiculou a primeira
campanha de valorizagao do ensino
superior particular no primeiro se-
mestre de 2007, com exce-
lente repercussdao em todo
o Estado da Bahia. Langa-
mos, também em 2007,
o Informe ABAMES pa-
ra que todas as agoes
desenvolvidas sejam
de conhecimento pu-
blico. Queremos que a
sociedade saiba que a ABAMES ndo &
uma entidade corporativa, mas uma as-
sociagdo que visa, acima de tudo, ga-
rantir a qualidade do ensino superior
particular, Os eventos realizados sao di-
vulgados pela imprensa, transmitindo
seriedade, credibilidade, e dando visibi-
lidade a ABAMES na realizagdo da sua
missao.

Palavra de Associado

“A vantagem maior de ser associado ABAMES é participar de discussoes
a respeito das tendéncias e perspectivas atuais do ensino superior priva-
do na Bahia e no Brasil, conhecer experiéncias de outras instituicoes de
sucesso e procurar apoio da Associagdo para questdes polémicas e que
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geram inseguranga. Como associados, podemos discutir e saber mais
sobre assuntos como avaliacdo institucional, educacio a distincia, sus-
tentabilidade financeira, inadimpléncia e muitos outros.”

Prof. Anténio Alberto, vice-diretor geral da FSBA

“Os objetivos da ABAMES — discussio e aprimoramento das questdes de interesse
das IES baianas — por si sés, ja fariam dessa instituigdo um érgao essencial para a soci-
y edade. O mercado vem exigindo, de modo crescente, maior vincula-
cdo entre desenvolvimento intelectual e atuacdo profissional, o que
demanda organizagio, sistematizagio e representatividade das |ES. A
ABAMES vem cumprindo seu importante papel nesse contexto. A atu-
al gestdo da Associacdo vem destacando-se pelo tom de dinamismo e
evolugdo, no incentivo a melhoria do ensino superior na Bahia e a inte-
gragao entre as instituigoes.”
Professor Padua, Diretor Geral da Faculdade Rui Barbosa

Il Forum ABAMES discute a Gestao nas [ES

A terceira edigdo do Férum ABAMES mais uma vez proporcionou
otimas palestras e discussdes sobre temas de interesses para os
administradores das instituicdes de ensino superior da Bahia. O
evento aconteceu no dia 9 de novembro, no saldo principal de
eventos do Hotel Sol Bahia Atdntico, em Patamares.
Representantes das principais faculdades do estado estiveram
presentes para trocar conhecimentos e experiéncias sobre temas
em pauta no segmento.

Durante a manha, os participantes assistiram a palestra de Marcus
Anténio Lima, diretor da Qualitas Consultoria em Gestdo, e autor
de vérios livros sobre o tema. Lima falou sobre a aplicacao da ISO

O evento reuniu representantes das IES baianas para reflexées do segmento,
contando com o patrocinio da Togo Cobrangas e Consiste Consultoria e Sistermas

9001 nas organizacoes educacionais. “O nosso
objetivo & mais que dar um certificado para as
IES, € orientd-las para a implantagdo de um
sistema de gerenciamento padronizado,
seguindo um modelo testado e aprovado em
todo o mundo”, explicou.

Em seguida, entrou em cena Raimundo Soares
para discursar sobre a Educacdo para a
Sustentabilidade. Ao lancar um olhar humano
sobre as organizagbes, Raimundo mostrou as
vantagens de compreender o processo educaci-
onal para o desenvolvimento. Raimundo propoe
funcoes especificas para as escolas. “As escolas
tém papel fundamental. Dentro de seus projetos
pedagdgicos, as IES devem se perguntar: 'Que
tipo de ser humano estamos formando?”,
explanou Raimundo.

Para finalizar o lll Férum ABAMES foi convidado o
diretor do SEMESR Rodrigo Capelato, para
palestrar sobre a Gestdo Financeira nas IES — tema principal do
Férum. De acordo com o diretor, as instituicdes devem ter o perfil de
um negdcio, uma organizacdo prestadora de servicos. “Elas tém uma
avaliacdo proposta pelo MEC e adaptar isso ao mercado, exige um
critério de agao mais agucado.” disse. Com o "boom” de IES particula-
res emtodo o pals, ademanda das classes A e B foram supridas.

Para Capelato, as IES precisam agora escolher um novo nicho de
mercado. “Hoje é preciso criar diferenciagbes para nao sofrer
prejuizos. O novo nicho agora vem com os cursos técnicos, que
atendem a classe C e ndo despende tantos custos das IES, ja que
funcionam, geralmente, em parceria com outras empresas”, prevé.

CONSAE faz andlise sobre tempo de integralizacao dos cursos superiores

As novas resolucdes do Ministério da Educagio sobre procedimen-
tos relativos a integralizagdo e duragdo dos cursos de graduacio
criaram diversas dlvidas para as |ES. Para aprofundar mais esta
questdo, a professora Abigail Franca Ribeiro, diretora da Consultoria
para Assuntos Educacionais (CONSAE) foi convidada para ministrar
curso sobre o tema A Nova Legislacio sobre Tempos de
Integralizagdo dos Cursos Superiores e a Qualidade de Ensino”. O
evento aconteceu em outubro em parceria com a ABAMES.

A professora apontou que as alteragdes no tempo de duragio
dos cursos na “hora aula” provocarao uma obrigatéria andlise e
possivel alteracdo em projetos pedagégicos, estruturas
curriculares, cargas horédrias e componentes curriculares que
devem ser feitas até 201 0. Ela destacou algumas contradiges da
lei, como a falta de especificagdes sobre o conceito de hora-aula
e hora-tempo, diferengas entre “Estagio” e ‘Atividades
Complementares” e o uso de alguns termos inadequados que
abrem espagos para dlvidas.

Para a diretora da CONSAE, o que as IES mais necessitam para se
adequarem a lei e zelarem pela qualidade € ter um projeto com
identidade prépria. “Essa nova legislacdo nos conduz a uma reflexao
sobre como nos preocuparmos com o futuro do aprendizado.

Serdo beneficiadas as IES que usarem esses momentos de mudancas
para a busca da qualidade. Conhecimento naoc é sé ftitulo, é
aprendizado e experiéncia”, disse Abigalil.

A professora Nadja Viana, Presidente da ABAMES, destacou que esta
adequacdo é um grande desafio para as |ES baianas, por isso a idéia
de promover um curso sobre o assunto. ‘A ABAMES tem como
funcdo colaborar com as IES, e trazer Abigail foi uma forma de tornar
linear os discursos de todas as instituicdes”, concluiu,

——

O curso possibilitou amplo debate sobre o tema



	p1.jpg
	p2.jpg

