Graduagao tecnolégica ainda |l @
e mercado inexplorado

AGraduacio Tecnoldgica, ou Curso Superior de Tecno-
logia, vem sendo apresentada como uma alternativa ma-
is rapida de ingresso ao mercado de trabalho, sendo es-
ta a principal vantagem divulgada deste tipo de ensino
profissionalizante. Na verdade, a Educacdo Tecnoldgica
(ET) tem méritos maiores do que a economia de tem-
po. Sua organizagao possibilita uma maior aproximagao
com os segmentos produtivos da sociedade e os seus es-
pacos de trabalho. “O principal objetivo é oferecer ao
aluno total integracdo com o processo produtivo, por is-
so, existe a énfase na parte pratica dos cursos”, analisa a
professora Nadja Vianna, Presidente da ABAMES.

‘AET é umaopcao de profissionalizagao que, devido ao formato de sua
estrutura curricular, privilegia o desenvolvimento de competéncias e ha-
bilidades que irdo atender de imediato as demandas do mercado de tra-
balho”, acrescenta. Para ela, a oferta de ET é um nicho a ser mais bem
explorado pelas |ES. “Falta a decisdao de formatarem seus projetos de
maneira que tenham credibilidade no mercado de trabalho, e nao co-
mo uma opcao menor ou como fragmentos da graduagao tradicional”.

O preconceito e a falta de informagao ainda séo grandes entraves para
o crescimento deste tipo de graduacao. Pesquisas da Hoper Educacio-
nal mostram que 82% do publico-alvo para os cursos superiores de-
monstram grande desconhecimento da realidade dos tecnélogos —
confundem com cursos seqlienciais e até mesmo com cursos técnicos;
pensam que nao é curso superior; ndo tem certeza se o MEC reconhe-
ce; nao sabem sobre a validade do diploma, etc.

“Infelizmente, em varias areas, ainda predominam o preconceito e
certo menosprezo com relacdo a qualidade do aluno formado em
graduacdes tecnoldgicas”, analisa o Consultor Ryon Braga. Segundo
ele, parte da responsabilidade por esta visdo é do proprio segmento,
que ndo investe na divulgacao e esclarecimento sobre o que é ser
um tecnodlogo. “Basta olhar as varias matérias publicadas pela im-
prensa brasileira que, com informacdes incorretas e tendenciosas,
criam confusdo na mente das pessoas a respeito da qualidade e vali-
dade destes cursos”, diz o Consultor.

<ANUNCIO>

-

A énfase na prdtica
profisisonal é o diferencial
| da Graduagdo Tecnoldgica

Enquanto nos EUA, 56% de to-
dos os matriculados no ensino su-
perior estudam em cursos de cur-
taduracdo, no Brasil os matricula-
dos nos cursos superiores de tecnologia representam apenas 3,6% de
todas as matriculas do setor privado. No ano 2000 estimava-se que,
em 2008, o Brasil estaria com pelo menos 30% de todos os matricula-
dos no ensino superior cursando a graduacio tecnoldgica. ‘Acredito
que os tecndlogos tém muito futuro no Brasil, pois o pals e a populacdo
precisam deles. Fuma oportunidade e grande nicho paraas |ES, se hou-
ver realmente a disposicao de tratar a graduagdo tecnoldgica com o va-
lor que elamerece”, avalia Braga.

Historia de sucesso

Aidéia de criar um curso de graduacio para formar profissionais capa-
zes de administrar o carnaval do Rio de Janeiro surgiu na Universidade
Estacio de Sa, em outubro de 2005. Hoje, a faculdade ja formou a pri-
meiraturma de 60 alunos — que ainda aguardam a avaliacdo do Ministé-
rio da Educagdo (MEC) para terem o diploma reconhecido. Agora é a
Universidade Veiga de Aimeida (UVA) que segue pelo mesmo caminho
e oferece o curso tecndlogo em design de carnaval.

Em entrevista ao jornal O Globo, o Coordenador do curso da Estacio
de S&, Bruno Filippo, argumentou que “a escola de samba deve ser pen-
sada como uma empresa que precisa ser bem administrada”. O curso
da énfase a gestdo administrativa do carnaval, enquanto que a UVA in-
veste na formacio de profissionais para trabalhar no barracao, criando
fantasias, aderecos, maquetes. “Nossas aulas sdo fundamentalmente
praticas”, afirma Madson Luis, Coordenador do curso, mostrando que
as oportunidades deste nicho estdo abertas a exploracao.
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IES se consolidam através

de parcerias

O processo de fusdo ou aquisicao por que vem
passando varias |ES particulares
baianas é o passo natural rumo a
consolidacdo do setor. Apesar de
projecdes pessimistas em relacdo

a grande quantidade de novas
instituicdes, aumentando a ofertade
cursos e vagas acima da demanda, o
que se V& hoje € que as IES souberam
perceber as exigéncias de sobrevivén-
ciae se adequam a atual realidade do
setor através da unido de forgas.

Na Bahia, ja foram anunciadas algumas
parcerias, como por exemplo, a da
Faculdade de Tecnologia Empresarial
(FTE) com a Faculdades Area I, Faculdades Jorge Amado (FJA) com a
americana Whitney International University System, Faculdade Baiana
de Ciéncias (Fabac) com a Mauricio de Nassau e a ESAMC com o
Grupo COC. “Todo este movimento tem como objetivo o fortaleci-
mento e a melhoria da performance através do compartilhamento,
principalmente dos servicos administrativos”, reforca Eugénio Barreto,
mantenedorda FJA.

Ele destaca que a reducdo de custos e o aporte de investimentos
trazidos nestes processos resultam em ganho para os projetos
académicos das IES. “Na FJA, por exemplo, recebemos verbas para
ampliacdo da estrutura — laboratério e biblioteca, atualizagdo de
tecnologias, implantacdo de um programa de intercambio com a
Whitney para professores e alunos e criagdo do Memorial da Casa de
Jorge Amado, no Rio Vermelho”, diz Barreto.

Outra vantagem que vem com a fusdo ou aquisi¢do € o aumento da
credibilidade da instituicio, como no caso das IES pequenas ou que
nao atuam em nichos especfficos de mercado. A unido ou incorpora-
¢do a grandes redes é uma saida vidvel para as pequenas instituicoes,
que passam atualmente por um dos seus piores momentos”, diz
Nadja Vianna, Presidente da ABAMES. "As |ES ndo podem mais se
darem ao luxo de ndo compreender a importancia da necessidade de
madificar a gestao”, afirma Nadja.

Como
diretora da FTE, ela esteve a frente do

processo de unido com a Area |, ambas

integradas ao Grupo Fanor, do Ceara. "Da fusdo de uma instituicao
com tradicdo na area de Exatas a outra com exceléncia em Ciéncias
Sociais aplicadas, nasce uma instituicio que soma 4.500 alunos",
comemora. E daro que o processo ndo é simples, pois implica em
adequagdes de diferentes culturas e revisao de procedimentos e
projetos pedagdgicos para buscar o que cada instituicdo tem de
melhor. "Mas a unido é fundamental para a criagdo de um ambiente
académico mais propicio ao desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo", avalia ela.

Para o Prof. José Peixinho, da Fabac, o processo é irreversivel em todo
o Brasil. “Hoje temos aproximadamente 2,2 mil IES no mercado.
Destas, metade tem menos de mil alunos, ou seja, ndo terdo
condicdes de sobrevivéncia. Presume-se que, com a efetivacdo de
novas parcerias, deverdo sobrar entre 30 a 40 IES”, analisa, acrescen-
tando que este processo trara economia de escala para o segmento e
maior eficiéncia. “Quanto ao impacto na qualidade do ensino, se por
um lado o aporte de capital € bom para a melhoria, por outro lado
existe o perigo da padronizagao em excesso. Por isso, precisamos
estar atentos para garantir a qualidade”, alerta.
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O crescimento da educacdo supe-
rior particular estd gerando um
momento de consolidacdo do se-
tor, fruto da politica de ampliacéo
de vdrias redes nacionais e interna-
cionais. Temos visto fusoes, aquisi-
coes e associagoes entre IES e gru-
pos privados, na Bahia e no Brasil.

Tudo isto mudard os formatos, as estratégias,
as politicas dessas “novas” instituicées, porém,
a ética do servico educacional resultante destas
parcerias jamais poderd ser subtraida. E impor-
tante que as instituicoes se fortalecam ofere-
cendo condicbes mais acessiveis de ingresso,
disponibilizando mais laboratérios, ampliando
seus acervos, capacitando seus docentes, en-
tre outras agoes.

A ABAMES tem acompanhado esse movimento
com bastante atencgdo. Primeiro porque hd asso-
ciados participando deste processo, segundo,
porque precisamos garantir uma maior qualida-
de de ensino, apés o fim desta consolidagdo.

Outro aspecto relevante é que, para uma me-
lhor atuacdo da ABAMES, faz-se necessdria a
participagdo de mais IES particulares. Desta for-
ma, estd sendo proposta, pela atual diretoria, a
criagdo de representacées regionais no interior
do Estado paraintegrar as instituices que ainda
estdo de fora.

Além disso, a campanha publicitdria de 2008
apresentard o selo ABAMES como referéncia de
credibilidade e qualidade, reforcando a vanta-
gem de se associar.

Um excelente ano académico para todos nés!

Paulo Rocha
Diretor de Comunicagéo
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Em sete meses, o servico ja encaminhou 450 estagidrios ao mercado de trabalho

Cerca de 450 estagiarios entraram no merca-
do de trabalho através da Central de Estdgio
ABAMES, em sete meses de implantacdo do
servico. ‘A meta é de 500 estudantes em um
ano, sendo necessario uma revisao deste tar-
get para maior”, comemora Luiz Edgard de
Oliveira, Coordenador da Central.

Entre outras conquistas, destaca-se a con-
clusdo do sistema web da Central e sua to-
tal disponibilizacao para as empresas parcei-
ras. “Hoje ja é possivel acompanhar todo o

ABAMES no interior

O processo de regionalizacdo da ABAMES
foi iniciado em 2008 com a decisdo de cria-
cdode representacdes regionais em pontos
estratégicos do Estado. ‘A proximidade
com os associados de cidades mais distantes
de Salvador, onde temos a nossa sede, é
importante para a consolidacao e credibili-
dade do nosso trabalho”, diz Mauricio
Schmall, Superintendente da ABAMES.

processo de estagio de um estudante pelo
site da associacdo”, diz o Coordenador.

A contratacdo de uma psicdloga para a area
de Recrutamento e Selecao estd dando ain-
da mais profissionalismo ao processo, garan-
tindo que o objetivo de encaminhamento
correto dos estudantes seja atingido. “De-
MOos O primeiro passo e estamos preparados
e estruturados para atender mais associa-
das, outras |ES e empresas em geral”, acres-
centa Oliveira.

Dentro desta meta, a Presidente da
ABAMES, Nadja Vianna, fara duas pales-
tras no interior — dia | | de margo, em
Cachoeira, e dia | 7 de margo, em Prado,
ambas sobre Avaliagdo Institucional. Os
locais onde serdo abertas as representa-
¢des regionais ainda estdo sendo pensa-
dos, levando-se em conta o nimero de
IES em cadaregido do Estado.

Agenda de Eventos Abames
Informagdes: 71 3342 2493 | abames@abames.org.br

Assembléias Gerais:

Assembléia Extraordindria: 3 | de mar¢oas | 7:30h
Confiraas datas dos préximos encontros: |4 de abril— 09 de junho—08
de setembro— | 3 de outubro— |0 de novembro

Cendrio e perspectivas do ensino superior particular
O primeiro Férum Abames esta previsto para ocorrer no dia |0 de abril,
no Blue Tree Towers, Rio Vermelho, com a participacao do Prof. Edson
Nunes, Presidente do Conselho Nacional de Educacdo e de Ryon Braga,
Consultor Educacional. A proposta € apresentar o panorama atual para as
IES e discutir questdes que causem impacto no segmento a curto e longo
prazo. Estdo programados mais trés foruns para 2008.

Assessoria juridica

O cumprimento das normas juridicas que regem o segmento da
educacdo pode ser uma dor de cabeca para as IES. Para apoiar suas
associadas neste campo, a ABAMES firmou contrato com o
escritério Valverde e Tinoco Advocacia e Consultoria Juridica. Além
do servico de orientagdo as |ES para esclarecimento de duvidas, o
escritério atuara na representacdo da entidade em processos
administrativos ou judiciais.

“Nosso objetivo é fazer com que os interesses das instituicbes
associadas a ABAMES sejam representados de forma coletiva,
imprimindo maior legitimidade e forca na defesa dos seus
direitos”, diz o Advogado Otaviano Valverde. O atendimento sera
realizado através de reunides, por contato telefénico ou, ainda,
em formato on line.

Dois relevantes processos administrativos ja estdo em andamento
no aguardo de decisdo. “O primeiro € um recurso para evitar a
cobranga do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza — ISSON através do
regramento previsto no novo Cédigo Tribu-
tario Municipal, que é bastante prejudicial as
instituicoes de ensino”, considera o advoga-
do. O outro é um documento para o
Ministério Publico Federal, demonstrando a
validade do procedimento adotado pelas IES,
na cobranca da taxa especffica dos alunos, em
decorréncia do registro de diploma de
conclusao de curso.

Para o Advogado, um dos grandes entraves
ao bom funcionamento das |ES refere-se ao
alto custo proveniente do cumprimento das
leis tributarias, consumeristas e trabalhistas.
‘A melhor forma de evitar passivos é a
constante andlise comparativa entre o Direito
vigente, em cada um dos seus ramos, e os
procedimentos que sdo dispensados pelas
IES a cada um deles”, alerta ele. “S6 o
rigoroso respeito a legislagdo pode determi-
nar a reducao dos litigios e, conseqlente-
mente, de dividas”, acrescenta.

Conheca a Valverde e Tinoco

Hé quase uma década no mercado, foi constituida visando a
prestacdo de servicos especializados nas diversas areas do
Direito Empresarial, a exemplo do Comercial, Trabalhista,
Consumidor, Civil, Tributdrio e Administrativo. Composto
por uma experiente equipe de advogados, o foco do escri-
tério é a defesa dos interesses das empresas que desenvol-
vem seus negdcios na Bahia, conferindo-lhes seguranca juri-
dica e reducdo de custos.

Para atendimento:
Telefone —3341-5907
E-mail - otavianovalverde@juridica.adv.br

Otaviano Valverde, sécio da Valverde e Tinoco Advocacia e Consultoria Juridica

Rede Bahia reafirmaapoioa ABAMES

No dia 25 de fevereiro, foi realizada uma visita institucional da
ABAMES a Rede Bahia. A Associagao foi representada pela Presidente,
Prof’. Nadja Vianna, pelo Diretor de Comunicacdo, Prof. Paulo Rocha
e pelo Superintendente, Mauricio Barbosa Schmall. O encontro foi
com o gerente de marketing, midia e programacao da Rede Bahia,
Jodo Gomes, com o diretor executivo do Correio da Bahia, Luiz
Alberto Albuquerque e com o gerente comercial, também do jornal,
Leonardo César.

Na reunido, os executivos reafirmaram a intencdo da Rede em
estreitar os lagos com a ABAMES e com suas associadas, promo-
vendo projetos e acdes em parceria. Joao Gomes reafirmou o
apoio, pelo segundo ano consecutivo, através dos veiculos do
grupo, para a divulgacdo dos eventos da Associacdo e para a
campanha institucional. Segundo ele, a educagdo é um pilar
estratégico para o grupo.

Campanha de marketing 2008

A partir da segunda quinzena de abril a ABAMES comega a divulgagdo
de sua nova campanha institucional. Nesta, o foco é posicionar a
entidade como um selo de qualidade da educacio de ensino superior.
O mote é "Onde tem selo ABAMES, tem ensino superior de qualida-
de". Criada pela Engenho Novo, a campanha engloba pecas de
televisdo, radio, jornal e internet, além de acdes promocionais para
alunos e professores nas faculdades e universidades.

No ano passado, a campanha tinha como objetivo valorizar o ensino
superior privado, através de dados sociais das |ES privadas, como
por exemplo, a geracdo de empregos, a receita de impostos, os
indicadores educacionais (MEC) e a exceléncia no ensino. Como fruto
disso, A ABAMES recebeu o Prémio Amélia Rodrigues, na categoria
Instituicdo Educacional de Destaque entregue no evento Perso-
nalidade Educacional 2007, promovido pela Academia Baiana de
Educacdo, Associacao Baiana de Imprensa e Folha Dirigida.



