
 

 
 

  

Oficina de Relações Trabalhistas:  

Objetivo:  

• Entender os aspectos que envolve as relações sindicais, as negociações coletivas e as Convenções Coletivas do SINPRO e SINAES em seus 

aspectos técnicos e jurídicos, bem como os critérios e aplicação das cláusulas e convenções, processos rescisórios e homologações junto 

aos sindicatos laborais.  

Público alvo:  

• Gerentes e Coordenadores de Rh e demais profissionais que buscam capacitação para atuar na área de Gestão de Pessoas.  

O Programa do Curso: (conteúdo)  

• Levantamento e Descrição de Cargos Técnico e Administrativos das Escolas e instituições de ensino;  

• Levantamento dos quadros existentes, analise e enquadramento dos salários;  

• Técnicas de elaboração desdobramento dos cargos em níveis e faixas;  

• Elaboração de Tabela de Caragos e Salários e forma de gestão;  

• Estudo de implantação e análise de impacto sobre a folha das Escolas e instituições de ensino;   Gestão e acompanhamento de 

Cargos e Salários.  

• A Convenção Coletiva de Trabalho e forma de aplicação e administração em relação ao clausulas convencionadas e outros aspectos;  

• Processo de Homologação do Plano e aspectos legais.  

Informações do Instrutor:  

• Gilberto Carvalho Martins o Superintendente Executivo do SEMESB/ABAMES  o Economista com Especialização em Gestão de Pessoas 

e legislação do ensino; o MBA em Gestão e Administração Universitária o Consultor e Gestões de Instituições de ensino privado 

Informações Gerais:  

• Oficina: Dia Local e Carga Horária /hora:   

o  Dia 21/03/2017   

o  AUDITÓRIO DO SEMESB – Centro Empresarial Iguatemi  

o 

Inscrições:  
Das 09h00 às 14:00  

• Inscrições: Vagas Limitadas:   

o  www.semesb.com.br   o  E-mail: 

abames@abames.org.br  o  Tels. 071- 3342-2512 / 3342-

2493 Investimento:  

• IES associadas ao SEMESB: (sem ônus) – até 17/03/2017  

• INSTITUIÇÕES -  Não associadas: R$150,00  
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