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Reforma trabalhisto

No dia 14/07/2017, foi publicada no Didrio Oficial da Unido a Lei
Federal n.° 13.467/2017, que altera mais de cem dispositivos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). As alteracoes somente
enfrardo em vigor 4 meses apos a publicacdo.

Vigéncia:. Como as mudancas sdo relevantes e impactam
diretamente a rotina frabalhista de qualguer Instituicdo de Ensino
Superior ou Bdsico, todos devem comecar a se preparar para as
novas regras que passardo a valer a partir de novembro/2017,
devendo ser observadas as normas coletivas vigentes




Reforma trabalhista e consideracoes
oreliminares

Observancia das normas coletivas vigentes
Principios frabalhistas ndo revogados

A sobrevivéncia das entidades dependentes de conftribuicoes
sindicais e outras conftribuicdo

O teletrabalho e o EAD
Confrato intermitente
As acoes de inconstitucionalidades propostas

A importdncia da relacdo contratual estabelecida entre as partes,
sobretudo no teletrabalho e contrato intermitente

Relafivizar os contratos tacitos
vetos possiveis
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A Casos em que o negociado sobre o legislado:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo infrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no
13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e funcoes compoﬁyeis com a condicao
pessoal do empregado, bem como idenfificacao dos cargos que se
engquadram como funcoes de confiancg;

VI - regulaomento empresarial;
VIl - representante dos frabalhadores no local de trabalho
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VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho inter- mitente;

IX - remuneracgao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracao por desempenho in- dividual;

X - modalidade de registro de jornada de frabalho;
Xl - froca do dia de feriado;
Xl - enquadramento do grau de insalubridade;

XIIl - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca previa
das autoridades competentes do Ministerio do Tra- balho;

XIV - premios de incentivo em bens ou servicos, even- tualmente
concedidos em programas de incentivo;

XV - participacao nos lucros ou resultados da empresa.
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Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressao ou a reducao dos seguintes direitos:

| - normas de identificacgo profissional, inclusive as ano- tacoes na Carteira de Trabalho e
Previdencia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - valor dos depositos mensais e da indenizacgdo rescisoria do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do decimo terceiro salario;

VI - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl - protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa;
VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;
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Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressao ou a reducao dos seguintes direitos:

X - remuneracgo do servico extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por
cento) a do normal;

XI - numero de dias de ferias devidas ao empregado;

XIl - gozo de ferias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal;

Xlll - licenca-maternidade com a duracgo minima de cento e vinte dias;
XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

XVI - aviso previo proporcional ao tempo de servico, sendo ho minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministerio do Trabalho;




Reforma trabalhisto

Constituem obijeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressao ou a reducao dos seguintes direitos:

XVIII - adicional de remuneracgo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;
XIX - aposentadoria;
XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do em- pregador;

XXI - acgo, quanto aos creditos resultantes das relqc,ées, de trabalho, com prazo prescricional de
CiNCO aNnos para os fra- balhadores urbanos e rurais, ate o limite de dois anos apos a extincao do
contrato de trabalho;

XXII - proibicao de qualquer discriminacao no tocante a salario e criterios de admissao do
trabalhador com deficiencia;

XXl - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de
qualqguer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de qua-
torze anos;

XXIV - medidas de protecao legal de criancas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso;
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Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressao ou a reducao dos seguintes direitos:

XXVI - liberdade de associacgao profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito
de nao sofrer, sem sua expressa e previa anuencia, qualquer cobranca ou desconto
salarial estabe- lecidos em convencgao coletiva ou acordo colefivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos tfrabalhadores de- cidir sobre a oportunidade de
exerce-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicao legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposicoes legais sobre
o atendimento das neces- sidades inadidveis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros creditos de terceiros;

XXX - as disposicoes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400
desta Consolidacgo.

Paragrafo unico. Regras sobre duracao do trabalho e intervalos ndo sao consideradas
como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste
artigo."”




Banco de horas

Banco de horas somente poderia
ser instituido por negociacdo
coletiva, a serem compensadas
dentro de 1 ano.
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Autorizada a criacdo do banco
de horas mediante acordo
individual com o empregado, cujo
limite para compensacdo € de 6
meses.




Teletrabalho home office
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Considera-se teletrabalho a prestacgo de
servicos preponderantemente fora das
dependencias do empregador, com da
utilizacgo de tecnologias de informacgao e
de comunicacdo que, por sua natureza,
nao se constituam como trabalho externo

Sem previsdo na CLT




Formalizacdo do contrato de Teletrabalho
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Devera constar expressamente do contrato individual
de trabalho, que especificara as atividades que seréq
realizadas pelo empregado e as disposicoes relativas a
responsabilidade pela aquisicdo, manutencao ou
fornecimento dos equomen’ros tec- nologlcos e da

Sem previs@o na CLT infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do
trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregodo serao previstas em contrafo
escrito. de comunicacgo que, por sua natureza, nAo se
constituam como frabalho externo




Compensacéao de Jornada
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Autorizada a compensacdo por
acordo individual tdcito. Horas
extras habituais glele
descaracterizam mais o regime de
compensacdo.

Por norma coletiva ou acordo
individual escrito. Horas extras
habituais descaracterizam a
compensacdo




Quitacao plena nos caso de
demissao voluntdria

Plano de Demissao Volun’rdrig ou Incentivada,
para dispensa individual, plurima ou coletiva,
previsto em con- vencao colefiva ou acordo

Sem previsdo na CLT colefivo de frabalho, enseja quitacgo plena e
irevogavel dos direitos decorrentes da relacgao
empre- gaticia, salvo d|sp05|coo em contrario
estipulada entre as partes.”




Horas in itinere

Hora in itinere. O tempo despendido
pelo empregado em conducdo
fornecida pelo empregador até o local
de trabalho de dificil acesso, ou ndo
servico por fransporte publico regular,
era computado na jornada.
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O tempo que o empregado leva para
ir e Yellfelg Qo trabalho,
independentemente da conducdo
ufilizada ndo serd computado na
jornada de trabalho.




Contrato de trabalho intemitente:
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E a pres’rocoo de servicos, com subordinacgo,
ndo € con- tinua, ocorrendo com alterndncia
de periodos de prestacdo de servicos e de

Sem previsdo na CLT inatividade, determinados em horas, dias ou
meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do em- pregador,O
tempo que o empregado leva para




Formalizagao do Contrato de trabalho intemitente:

O contrato de frabalho intermitente deve ser celebrado
por escrito e deve conter especificamente o valor da
hora de trabalho, que glele) pode ser inferior ao valor
horario do salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam a
mesma funcao em contrato intermitente ou nao. Nos ,
dias ou meses, independentemente do ftipo de
atividade do empregado e do em- pregado

Sem previsdo na CLT




Jornada de trabalho 12x36

A jornada de trabalho poderia apenas
ser pactuada mediante negociacdo
coletiva. Feriados trabalhados
deveriam ser remunerados em dobro.
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30%

Pode ser pactuada mediante acordo
individual. A remuneracdo mensal
inclui o repouso semanal remunerado
e os feriados, sendo considerados
compensados, como também as
prorrogacoes de frabalho noturno.




Intervalo Intrajornada n&o usufruido

Caso ndo fosse integralmente
usufruido, era devido O
pagamento do periodo inteiro
como extra, com natureza salarial.
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Ndo sendo integralmente
usufruido, € devido o pagamento
apenas do periodo ndo gozado,
com natureza indenizatoria.




O saldrio era integrado pela import@necia fixa
estipulada, comissdes, porcentagens, gratificacoes
ajustadas e abonos pagos pelo empregador.
Didrias para viagens eram consideradas saldrio se
excedessem 50% do valor do saldrio do
empregado.

Salario
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O saldrio passa a ser integrado apenas pela
importdncia fixa estipulada, gorjetas, gratificacdes
legais e comissdoes pagas pelo empregador. Didrias
para viagens deixam de ter natureza salarial
independente do seu valor mensal. Prémios podem
ser negociados livremente entre as partes, sem
natureza salarial e sem incorporar d remuneracdo
do empregado, mesmo se habituais.




Equiparacao Salarial

Para efeito de equiparacdo salarial, o0s
empregados deveriaom ter menos de 2 anos de
diferenca na mesma funcado e trabalhar para o
mesmo empregador. Caso 0s empregados
fossem organizados em quadro de carreira
homologado pelo MTE, a equiparacdo ndo era
devida.
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Menos de 2 anos de diferenca na funcdo no
mesmo estabelecimento comercial, menos de 4
anos de diferenca de tempo de servico com o
mesmo empregador. Possibilita criar quadro de
carreira por regulamento inferno da empresa
ou via norma coletiva de frabalho, com dbice &
equiparacdo salarial.




Homologagao da rescisao do contrato de trabalho

Necessidade de assisténcia pelo
sindicato ou Ministério do Trabalho na
dispensa de funciondrio de
empregados com mais de 1 (um) ano
de servico. Necessidade de
homologacdo das verbas.
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Fim da assisténcia e com a
homologacdo de rescisdes contratuais.




Verbas rescisorias

Deveriom ser pagas no dia
seguinfe ao término do aviso
prévio trabalhado, ou dez dias
apOs a concessdo do aviso prévio
indenizado.
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Fixa em 10 dias, a contar do
término do contrato de trabalho.




Demissao Coletiva

%“\'\

Pontos dﬁﬂu“danga )

eforr ﬁ/ﬂ
a&j mst/ ’m

Necessaria a previa Desnecessdria qualguer
negociacdo com O negociacdo com O
sindicato. sindicato da categoria.




Rescisao contratual por mutuo
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Empregado e empregador podem convencionar a
extincdo do contrato de frabalho, sendo devida a
metade do aviso prévio (se indenizado), e da
indenizacdo do FGIS (20%), sendo as demais verbas
pagas em sua integralidade. Neste caso o
empregado poderd levantar 80% do valor
depositado em sua conta vinculada (FGTS), porém
ndo poderd se habilitar para o seguro desemprego.

Sem previsdo na CLT.




Interferéncia do poder Judiciario no conteudo da Negociagcao

O Poder Judicidrio tinha plena autonomia
para declarar nulas clausulas incluidas
em convencoes e acordos coletivos de
trabalho, Caso entendesse
excessivamente negativos para oS
empregados (precarizantes).
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Normas coletivas tem prevaléncia sobre
a lei, salvo quando aos objetivos ilicitos
previstos na propria lei e na Constituicdo;
estabelece que a Justica do Trabalho
deverd pautar a sua atuacdo pelo
“principio da infervencdo minima™.




Ultratividade

O TST possuia entendimento que as
normas coletivas se incorporavam em
definitivo aos contratos de trabalho,
muito embora o STF tenha decido em
contrassenso.
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Estabelece que as normas coletivas sé
valem durante a vigéncia do acordo
ouU convencdo coletiva, deixando de
ser invocaveis pelos empregados apods
expirado o prazo destes.




Terceirizagcao

A lei ndo era expressa quanto a

admissdo  da  terceirizacdo
atividades fim da empresa.
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Torna explicita a possibiidade de
terceirizacdo da atividade-fim da
empresa. Veda a confratacdo de ex
empregado como ferceirizado no
prazo de 18 meses a partir de sua
demissdo.




Representacao de empregados na empresa

Ndo existe previsdo na CLT, mas tem previsdo na Constituicdo
Federal.
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Empresas com mais de 200 empregados precisam autorizar
que seus empregados instaurem uma comissdo de
empregados para promover o entendimento com o
empregador; seus membros terdo mandato de 1 ano, ndo
podendo ser demitidos imotivadamente desde o registro da
candidatura a comissdo até um ano apds o término do
mandato; empresas que  possuam  mais  de  um
estabelecimento por Estado, devem estabelecer a comissdo
em todos eles.

%
%




Trabalho em tempo parcial

Jornada de até 25 horas semanais; Proibido o
frabalho extraordindrio; menos dias de férias.
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Jornada de até 26 horas semanais (com a
possibilidade de até 6 horas exiras semanais),
ou até 30 horas semanais (sem a possibilidade
de readlizacdo de horas exiras); horas extras
compensdveis na semana seguinfe com
descanso proporcional; 30 dias de férias.




Trabalhador Autbnomo
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Afasta a condicdo de empregado aos
trabalhadores autonomos contratados
Ndo era regulamentado. com ou sem exclusividade, de forma
continua ou ndo, desde que
cumpridas as formalidades legais.




Fracionamento de férias

Apenas poderiam ser fracionadas em
CasOs excepcionais, em 2 periodos,
desde que um deles ndo fosse inferior a
10 dias.

Menores de 18 anos e maiores de 50 anos
ndo poderiam fraciona-las.
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Podem ser fracionadas em até 3
periodos, desde que um deles tenha no
minimo 14 dias corridos e os outros dois no
minimo 5 dias corridos cada. Menores de
18 anos € maiores de 50 anos também
podem fracionda-las.




Intervalo da Mulher (pré-horas extras)
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Antes da prorrogacdo da jornada, Revoga a obrigatoriedade do
as mulheres deveriom usufruir de  intervalo de 15 minutos antes da
intervalo de 15 minutos. prorrogacdo da jornada.




Trabalho Insalubre

A empregada gestante ou lactante
deveria ser afastada de atividades
insalubres em qualquer grau.
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Autoriza a empregada gestante a
trabalhar em condicoes de insalubre em
graus minimo e médio, salvo se o trabalho
for prejudicial a gestacdo/lactacdo,
conforme atestado pelo médico de
confianca da empregada.




Termo de quitacao parcial das obrigagoes trabalhistas

Inexistente na atual CLT
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As partes poderdo firmar anualmente
um termo de quitacdo das obrigacdoes
trabalhistas junto ao sindicato, com a
listagem das obrigacdes cumpridas,
cuja eficacia serd liberatoria em
relacdo as parcelas ali especificadas.




Termo de quitacao parcial das obrigagoes trabalhistas

Inexistente na atual CLT
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As partes poderdo firmar anualmente
um termo de quitacdo das obrigacdoes
trabalhistas junto ao sindicato, com a
listagem das obrigacdes cumpridas,
cuja eficacia serd liberatoria em
relacdo as parcelas ali especificadas.




Flexibilizacao contratual com empregados com nivel superior ou salario superior
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Empregados com nivel superior e saldrio mensal
igual ou superior a duas vezes o teto do INSS
A legislacdo ndo fazia distincdo de (atualmente, R$ 11.062,62) podem firmar
empregados de acordo com seus saldrios. cldusula compromisséria de arbitragem e
negociar individualmente a flexibilizacdo de
certas condicoes de trabalho.




Desconto da Contribuicao ao sindicato com expressa auvtorizagao
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As confribuicoes devidas aos sindicatos pelos
) ] T participantes das categorias economicas ou profissionais
A confribuicdo sindical € obrigatoria ou das profissoes liberais representadas pelas referidas
entidades serdo, sob a denominacgo de contribuicao
sindical, pagas, recolhidas, desde que previa e
expressamente autorizadas."




Multo obrigado!

José Roberto Covac
jr.covac@advcovac.com.br




