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CARREIRAS E
EMPREGABILIDADE

GERANDO IMPACTO EM CAPTACAO E
RETENCAO
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SOMOS -symplicity®
1 200 CLIENTES
29 MILHOES Em mais de 36

De alunos e pPaisSes
egressos na

base de dados

‘\
13.2 MILHOES

Candidaturas a
vagas em 2016

20 ANOS

Referéncia no
mercado de
ensino

Somos referéncia mundial em
empregabilidade e desenvolvimento
profissional em Instituicoes de
Ensino Superior

75%

TOP UNIVERSIDADES
NOS ESTADOS UNIDOS

8/10

TOP BUSINESS SCHOOLS
EM RANKINGS GLOBAIS
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ESTAMOS
VIVENDO EM UM
NOVO MUNDO

Familias e alunos
preocupados com O
futuro emprego.

CAPTACAO
Um desafio
para o atual
modelo

EMPRESAS
Relacionamento
€ muito mais
que estagios

RETENCAO
Perder alunos
se tornou
aceitavel

EGRESSOS
Pouco
relacionamento
em relacao aos
anos de
formacao
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PROCESSO DECISORIO

PORQUE ENSINO SUPERIOR E IMPORTANTE?

PAIS

Por que vocé acha importante? - % de respostas

ALUNOS

Por que vocé acha importante? - % de respostas

66

67

Para conseguir um bom emprego no 76

futuro

Para conseguir um bom 59

emprego no futuro

78

57
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TER UMA ESTRATEGI

DE EMPREGABILIDADE







RESULTADOS EM
CURTO, MEDIO E
LONGO PRAZO

ESTRATEGIA od e N
Estabelecemos em
conjunto estratégias
e indicadores
CONTE TODOS JUNTOS HORA DA MUDANGCA
N .
CONCEE Com os primeiros Com experiéncia e
O SYMPLICITY Implementamos a resultados, podemos dados, buscamos
estratégia discutir como integrar melhores praticas para
Q INSTITUICAO Imediatamente com a programas académico tomada de decisio

ajuda da instituicao e de carreiras.
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Campus Recruiting

Employers

Counseling

Surveys

Calendar

Chat With Support

Send Feedback

CONECTAMOS PESSOAS, EMPRESAS E A
INSTITUICAO ATRAVES DA TECNOLOGIA

Find the career that you will love!

Tell us about your career interests and we'll show you recommended jobs,
events and campus interviews personalized just for you.

This will only take 2 minutes

3 best ways to make your resume and cover letter stand
out to employers

ESUMY
Attract more interview offers and ensure your resume .. read more

3 unread announcements

Interview Invite Upcoming Interview

Software Developer Software Developer

msymplicity®

Christopher Stevens
Profile Strength: Rookie

10

Profile views

Your Upcoming Events

APR Resume review workshop
25 10:00 am - 11:00 ar

m Google information
session

1:00 pm - 2.00 pm

Ca

ol

gupodd

Grupo A Educagio
Grupo A Demo

10

FEIRA DE CARREIRAS GRUPO A
2007

e

Foira de Carrelras Santa Maria 2017

Update your Account

You ondy have one chance 10 make 2
good first iImpeession! Make swre your inf

Follow Employers

Be the first (o apply for your ideal job by
foliowing your favorite empioyers
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EDUCACAO

EVASAO CAPTACAO
CONTINUADA
E SE REDUZIRMOS A EVASAOQO
EMPREGO GARANTIDO RELACIONAMENTO COM
DE 1 ALUNO?
O MERCADO
QUAL SERIA O IMPACTO
RECEITA PREVISTA PARA NA SUA CAPTACAO QUAL O POTENCIAL DE
1 ALUNO, EM CURSO DE UTILIZANDO DADOS DF OFERTA DE CURSOS SE~VOCE
4 ANOS E MENSALIDADE EMPREGABILIDADE DOS TIVER UMA RELAGAO
DE RS 1 000,00 CEUS ALUNOS E ESTREITA COM EMPRESAS E

EGRESSOS? EGRESSOS?

msymplicity®
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@ 51991521817
@ BWEIBLEN@GRUPOA.COM.BR

9 AV. JERONIMO DE ORNELAS, 670
SANTANA, PORTO ALEGRE -RS
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