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PRIMEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO DO SINDICATO DAS ENTIDADES
MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO
DA BAHIA — SEMESB/ABAMES

CNPJ N°05.409.444/0001-07

Redagdo aprovada na assembleia geral extraordindria em 11 de
novembro de 2019.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS GERAIS

Art. 12 - O sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de
Ensino Superior no Estado da Bahia — SEMESB/ABAMES, com sede e foro nesta
Capital, a Avenida Tancredo Neves, no bairro Caminho das Arvores, n? 1.543,
Edificio Garcia D’Avila, sala 604, CEP 41820-020 é constituido para fins de
estudo, coordenagdo, protecdo e representacao legal da categoria econdmica
- entidades mantenedoras de estabelecimentos de ensino superior, com base
territorial no Estado da Bahia, conforme estabelece a legislacdo em vigor sobre
a matéria, com o intuito de colaborar com os poderes publicos, sociedade civil
organizada e demais entidades, no sentido da solidariedade social e da sua
subordinacdo aos interesses nacionais e tem prazo de duracdo indeterminado.

Paragrafo unico: O SEMESB/ABAMES poderi filiar-se a entidades de grau
superior que represente a categoria econdémica das entidades mantenedoras
de ensino superior. 31/01/0 2&
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I.  Representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os

interesses gerais de sua categoria ou interesses individuais de seus
associados;

Il.  Manter didlogo constante e efetivo com o sindicato dos Professores, com
o sindicato dos Auxiliares de Administragdo Escolar em Estabelecimentos
de Ensino Superior e com a Federacdo dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino do Estado da Bahia, dentre outros.

lll.  Colaborar com o estado, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e
solucdo dos problemas que se relacionem com a s categoria
profissional; :




VI.

VIL.

VI

Xl.

Art. 32 - S30 deveres do sindicato

VI.
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Celebrar acordos e convencgodes coletivas de trabalho;

Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

Fixar contribuicdes de carater associativo ou para formagao de fundo
institucional para associadas e representadas, nos termos da legislacao
em vigor,;

Filiar-se a organizagOes internacionais e com elas manter relagdes,
apenas nos termos da lei e com prévia licenga concedida pela assembleia
geral da categoria;

Realizar e promover cursos, palestras, seminarios, féruns e congressos
visando os interesses e melhoria das Instituicdes de Ensino Superior- IES,
tanto para a categoria dos professores como para auxiliares de
administracdo escolar;

Celebrar contratos, parcerias e convénios, conforme os objetivos
estatutarios;

Relacionar-se e estabelecer acordos de cooperagdo com outros
sindicatos patronais representativos do ensino superior.

Elaborar e submeter para aprovacgdo da assembleia o Cédigo de Etica e
Compromisso de Conduta para o segmento do ensino superior prlvado

no Estado da Bahia.

Colaborar com os poderes publicos;

Manter servigos de assisténcia juridica aos associados;
Orientar e prestar assisténcia técnica educacional;
Promover a conciliacdo nos dissidios de trabalho;

Ter representac¢do junto aos drgdos e entidades publicas e particulares
onde sejam discutidos e decididos assuntos de qualquer natureza de
interesse da categoria econdmica;

Representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias de
todos os niveis os interesses gerais da categoria.

Art. 42 - S3o condig¢des para o funcionamento do sindicato:

Observancia rigorosa da lei e dos principios da moral e compreens3o dos
deveres civicos;

Abstencao de qualquer propaganda, nao somente d
incompativeis com as instituicdes particulares de ensi
associadas e com interesses nacionais;

doutrinas
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lll.  Inexisténcia do exercicio de cargos eletivos, cumulativamente com os de
empregos remunerados pelo sindicato ou por entidade sindical de grau
superior;

IV. Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

V. Absten¢do de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades
mencionadas em lei;

VL. N3o permitir a cessio gratuita ou remunerada da sede a Entidade de
indole politico-partidaria;
VIl.  Disciplinar principios e valores a serem observados no cédigo de ética e

compromisso de conduta para associados representadas.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 52 - O quadro associativo do SEMESB/ABAMES é composto por pessoas
juridicas constituidas como entidades mantenedoras de estabelecimentos de
ensino superior e suas mantidas, pertencentes a base territorial do
SEMESB/ABAMES, que recolhem as contribuicdes definidas neste Estatuto,
assegurado aos seus representantes legais, presidente da mantenedora ou
dirigente estatutdrio ou sécio quotista, ou preposto designado por estes
mediante procuracdo outorgada com finalidade especifica de forma explicita,
participar das assembleias com o direito de votar e serem votados para os
cargos de direcdo e representante do conselho fiscal desta entidade sindical.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 62 - S30 direitos dos associados:

I.  Propor a diretoria qualquer medida voltada a alcangar as finalidades do
SEMESB/ABAMES;
Il. Exercer o direito de voto e ser votado, quando for o caso, de acordo com
o estabelecido artigo 14 deste Estatuto;
Ill. Ter acesso as atividades e dependéncias do SEMESB/ABAMES;
IV. Desligar-se a qualquer momento do sindicato;

V. Convocar assembleia geral, mediante requerimento assinado por 1/5

(um quinto) dos associados em dia com as suas obrigacOes estatutarias,

31/01/020
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em especial adimplentes com as contribuigoes flnancelras sindicais e/ou
associativas.

Paragrafo primeiro: Os associados manifestardo a sua vontade em assembleia
geral, pessoalmente, sdcios ou dirigentes estatutdrios, ou por meio de
procuracao outorgada com fins especificos de forma explicita para participacdo
na assembleia designada.

Paragrafo segundo: Os direitos dos associados sdo intransmissiveis e exercidos
pelo Presidente da Mantenedora ou dirigente estatutario ou ainda Sécio
quotista, ou mediante procuragdo outorgada com fins especificos de forma
explicita para participagdo na assembleia designada. '

Art. 72 - S3o deveres dos associados:

I.  Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ges estatutarias, os regulamentos, as
decisGes da assembleia, bem como as resolugdes da diretoria;

Il. Trabalhar em prol dos objetivos do SEMESB/ABAMES, cumprindo e
respeitando os dispositivos estatutarios, zelando pelo bom nome da
entidade;

Ill.  Recolher pontualmente as contribuicdes sindical, associativa e demais
contribuigdes, quando for o caso;

IV. Observar os termos contidos no Cédigo de Etica e Compromisso de
Conduta do SEMESB/ABAMES.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 82 - A admissao dos associados dar-se-a por solicitagdo do interessado, em
requerimento proprio dirigido a diretoria do SEMESB/ABAMES, que decidira
por maioria simples.

Paragrafo tnico: O requerimento serd instruido mediante apresentacdo dos
documentos legais e estatutdrios que constituem a condigdo juridica da
requerente e sua atividade econdmica. ~

Art. 92 - A exclusao do associado dar-se-a nas hipdteses de configuracdo de
justa causa, obedecido ao disposto neste Estatuto, assegurado ao gssociado a
ampla defesa e contraditério, podendo também ocorrer por

31/01/0120
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em deliberacdo fundamentada e aprovada pela maioria simples da dlretorla
especialmente convocada para esse fim. '

7 off
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Paragrafo primeiro: Constituir-se-4 motivo de justa causa a falta g"ray__e:_i_pd
descumprimento dos principios estabelecidos neste Estatuto e no Cédigo de:
Etica e Compromisso de Conduta aprovado pela assembleia geral.

Paragrafo segundo: Para apuragdo de falta grave, a diretoria designard a um
Comité de Apuracdo de Falta Grave - Ad-hoc a ser composto por 3 (trés)
representantes de associados em dia com as suas obrigacdes estatutarias.

Paragrafo terceiro: Caberd ao Comité estabelecer o cronograma de trabalho e
as oitivas que se fizerem necessdrias, em prazo n3o superior a 30(trinta) dias,
contados da sua instalacdo, a fim de assegurar a imparcialidade e a ampla
defesa e contraditério ao associado em questdo.

Art. 10 - A diretoria podera imputar pena de exclusdo ao associado que
descumprir o Estatuto, apds aprovacdo do relatério elaborado pelo comité
independente da realizagdo de assembleia para tal fim, de acordo com o Art.
992 deste Estatuto.

Paragrafo primeiro: O associado excluido poderd, caso considere arbitréria a
decisdo da diretoria que concluiu pela exclusdo, interpor recurso a assembleia
geral e, ainda defender seu direito de associado, cabendo a decisdo final a
maioria absoluta dos presentes a assembleia geral especialmente convocada
para este fim.

Paragrafo segundo: O prazo para recorrer serd de 10 (dez) dias a contar do
recebimento do comunicado e recebido com efeito suspensivo.

Art. 11 - A exclusdo do associado dar-se-a por deliberagdo da diretoria, nos
seguintes casos:

I.  Por infragdo aos objetivos estatutirios e ao Codigo de Etica e
Compromisso de Conduta do SEMESB/ABAMES;
ll.  Por inadimpléncia das contribuigdes sindical e associativa por um
periodo superior a 06 (seis) meses.
lll.  Por persisténcia na infragdo dos demais tépicos deste Estatuto, do
regulamento interno e deliberagdes da assembleia geral e resolucdes da
diretoria.

Art. 12 - O associado que for excluido do sindicato podera ser reagdmitido nas

seguintes hipoteses: C\
| /A 5
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I.  Quando se tratar de exclusdo por inadimp!enma, a qualquer tempo,
desde que reestabeleca sua condicdo de adimpléncia;
il. Ou por decisdao da diretoria, quando excluido por outros motivos,
mediante apreciacdo em assembleia geral.

Paragrafo unico: Na hipotese de readmissdo de que trata este artigo, o

associado recebera novo numero de matricula, e serd estabelecida nova
contagem de tempo de filiagcao nao cumulativo como associado.

Art. 13 - Os associados ndo respondem individualmente, nem mesmo

subsidiariamente, pelas obriga¢des contraidas pelo SEMESB/ABAMES.

CAPITULOV
DAS ELEICOES

Art. 14 - O processo eleitoral, a votacdo, a posse dos representantes eleitos, e
os recursos obedecerdao as normas vigentes por ocasido do pleito e ao previsto
em Regulamento Eleitoral, que passa a integrar este Estatuto.

Paragrafo primeiro: Somente poderdo votar entidades mantenedoras de
ensino superior no Estado da Bahia por seus representantes legais, na forma
estabelecida no Art. 52 deste Estatuto.

Paragrafo segundo: Poderdo ser votados todos os associados que preencham
os requisitos deste Estatuto e demonstrem:

I. A condicdo de presidente da mantenedora ou dirigente estatutario ou
socio quotista, ou preposto designado por estes mediante procuragdo
outorgada com finalidade especifica, de forma explicita, ressalvada a
disposicdo do paragrafo primeiro do artigo 15 deste Estatuto.

Il.  Que a Instituicdo de ensino superior que representa esteja adimplente
com as suas contribui¢des sindical e associativa nos ultimos 12 (doze)
meses na data da inscri¢ao da chapa;

Ill.  Que a instituicdo de ensino superior seja associada ao SEMESB/ABAMES
ha no minimo 12 (doze) meses, contados a partir da data de inscri¢do de
chapa, conforme dispde o regulamento.

Paragrafo terceiro: A chapa a ser inscrita devera, obrigatorjan te, seguir o

previsto neste Estatuto e observar os seguintes requisitos:

317017020
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I. A chapa devera ser formada na seguinte ordem. Diretoria: Candidato a

Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor Financeiro, Diretor
Institucional, Diretor de Comunicagdo e Imprensa; e

ll. Conselho Fiscal: serd composto por trés membros efetivos;

Paragrafo quarto: A entidade mantenedora de ensino superior sé poder
concorrer a cargos da diretoria e estar representada numa tinica chapa e com
apenas um representante.

Paragrafo quinto: Cada dirigente eleito ocupara efetivamente o cargo ao qual
se submeteu no pleito eleitoral e indicado na chapa de inscri¢do registrada, na
condigdo de representante da mantenedora a qual esteja vinculado.

Paragrafo sexto: Em caso de vacancia por movimentacdo de quadro de
dirigentes da mantenedora (eleita), sera indicado pela respectiva
mantenedora, um novo membro da mesma entidade para preenchimento do
cargo, nos termos do artigo 52 deste Estatuto.

Paragrafo sétimo: Em caso de vacancia por retirada da mantenedora do quadro
associativo do SEMESB/ABAMES sera convocado pela diretoria do sindicato -
Ad referendum - um novo membro de notdria contribui¢do ao segmento para
preenchimento do cargo, desde que pertencente a uma mantenedora
associada que atenda aos requisitos de que trata o paragrafo segundo do artigo
14.

31/01/020

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGCAO

Art. 15 - O sindicato sera administrado por uma diretoria composta por 5
(cinco) membros, eleitos pela assembleia geral, para os cargos Diretor
Presidente, Diretor Vice-presidente, Diretor Financeiro, Diretor Institucional e
Diretor de Comunicacao e Imprensa, com mandato de 3 (trés) anos.

Paragrafo primeiro: Somente poderdo ocupar os cargos de Diretor Presidente,
Diretor Vice-Presidente e Diretor Financeiro, exclusivamente, representantes
de mantenedoras com cargos de presidente ou dirigente estatutério e/ou sécio
quotista de entidades mantenedoras de ensino superior no Estado da Bahia.

Paragrafo segundo: Nos casos de retiradas de dirigentes e/ou remdnejamento
de cargos na mantenedora, restard determinada a vacancia [nos cargos

7
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diretivos, a exce¢do do cargo de presidente, cabendo a mantenedora
representada pelo cargo vago indicar o novo representante substituto, desde
que, em estrita observancia aos requisitos de representacdo previsto no Art. 52
deste Estatuto, e observado os principios estatuidos nos paragrafos sexto e
sétimo do Art. 14.

Paragrafo terceiro: No caso de retirada do presidente, restara determih.ada
vacancia do cargo, cabendo a ascensdo do ocupante do cargo de vice-
presidente em exercicio e, por consequéncia, implicara na vacéncia da vice-
presidéncia, cargo a ser preenchido pela mantenedora representada pelo cargo
do presidente retirante, nos termos do paragrafo sétimo do Art. 14.

Art. 16 - A Diretoria compete:

I.  Dirigir o sindicato de acordo com seu Estatuto, administrar o patrimdnio
social e promover o bem geral dos associados e da categoria
representada.

Il. Elaborar os regimentos de servicos necessarios subordinados ao
Estatuto;

[ll.  Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinac¢des das
autoridades competentes, bem como o Estatuto, o regimento e solugdes
proprias das assembleias;

IV.  Aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

V. Reunir-se em sessao, ordinariamente, uma vez a cada dois meses, ¢
extraordinariamente sempre que o presidente ou a maioria convocar;

VI. Fazer organizar, por contabilista legalmente habilitado, até 30 de
novembro de cada ano, a proposta de orgamento da receita e da despesa
para o exercicio seguinte, contendo a discriminacdo das mesmas e
submetendo-as a aprovacdo da diretoria;

VII. Submeter a diretoria proposta de suplementacdo das dotacdes
orcamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento
das despesas, ou ndo incluidas no orcamento corrente;

VIIl.  Aprovar o regimento de funcionamento interno do SEMESB/ABAMES;

IX. Elaborar e submeter & aprovacdo da assembleia o Cédigo de Etica e
Compromisso de Conduta.

Paragrafo primeiro: Ao Diretor Presidente compete:

I.  Representar o sindicato judicialmente e extrajudicialme e, podendo
constituir mandatarios com procuracgao especifica;

31/01/020
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Paragrafo segundo: Ao Diretor Vice-Presidente compete:

HSEMESB

Convocar e presidir as sessdes da diretoria, bem como convocar e instalar
as assembleias;

Abrir e encerrar contas bancarias, assinar os cheques e demais
documentos relativos a movimentacdo de dinheiro, juntamente com o
Diretor Financeiro;

Assinar as atas das sessdes, o orcamento anual e todos os papéis que
dependam da assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria e os
da tesouraria;

Ordenar as despesas que forem autorizadas e verificar contas;
Contratar empregados e fixar-lhes os salarios conforme as necessidades
dos servicos;

Organizar juntamente com o Diretor Financeiro, a proposta de
orcamento de receita e despesa e o planejamento das atividades do ano
seguinte;

Exercer o voto de qualidade; e

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias, impedimentos ou
vacancias do cargo;

Propor medidas que propiciem melhoria do segmento que representa;
Exercer funcdes designadas pelo Diretor Presidente;

Assinar conjuntamente com o diretor financeiro, nos eventuais
impedimentos do Presidente, os cheques e autorizacdes de movimento
bancario do sindicato.

Paragrafo terceiro: Ao Diretor Financeiro compete:

VI.

Ter sob sua guarda e responsabilidade os ativos financeiros do sindicato;
Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os cheques e demais
documentos relativos a movimentacgao financeira;

Assinar, juntamente com o Diretor Vice-Presidente, na auséncia do
Diretor Presidente, os cheques e demais documentos relativos a
movimentacao financeira;

Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

Contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia sua escrituragao;
Apresentar relatorios de receitas e despesas, sem
solicitados; |

' que forem

31/01/020

L
e
(i
A ]
€2
]

1
gt
[




$HSEMESB

ABAMES

VII. Apresentar ao conselho fiscal a escrituragao do SEMESB/ABAMES,
incluindo relatoérios de desempenho fiscal, financeiro e contdbil e sobre
operacdes patrimoniais realizadas. R

Paragrafo quarto: Ao Diretor Institucional compete:

. Manter a Documentacdo legal e juridica do sindicato sob sua guarda e
responsabilidade;

Il.  Zelar pelo cumprimento e observagdo dos principios estatutarios, bem
como pelos registros e procedimentos de carater legal juntos aos érgdos
reguladores e a sociedade em geral;

Ill.  Organizar e acompanhar os eventos e a¢des de carater institucional;
IV.  Dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria do sindicato.

Paragrafo quinto: Ao Diretor de Comunicagdo e Imprensa compete:

I.  Manter os documentos e arquivo inerente a comunicac¢do do sindicato
sob sua guarda;
Il. Representar a entidade junto aos meios de comunicacdo;
lll.  Organizar e acompanhar os eventos e a¢des de carater social e cultural;
IV.  Promover e acompanhar os processos de relacionamento e comunicacdo
com a imprensa falada, escrita e/ou televisada, as redes sociais e os
meios de comunicacgdo virtuais contemporaneos;
V. Dirigir e fiscalizar os trabalhos de comunicac3o do sindicato.

Paragrafo sexto: A diretoria, ao terminar seu mandato, prestara contas de sua
gestdo, do exercicio financeiro correspondente, através dos balancos de
receitas e despesas, devidamente escrituradas no Livro Diario, o qual tera visto
de contabilista legalmente habilitado e as assinaturas do Diretor Presidente e
do Diretor Financeiro, nos termos da lei e regulamentos em vigor.

31/701/020

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 17 - A Assembleia é a reunido dos associados em pleno gozo de seus
direitos, convocada e instalada na forma estatutdria, com atribuicdo de:

I. Eleger os membros da diretoria e do conselho fiscal;
Il.  Destituir os administradores, diretores e membros do

elho fiscal;
10
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lll.  Decidir sobre reformas ou alteractes no Estatuto social, ressalvadol’o

estabelecido no Paragrafo segundo deste artigo;
IV.  Apreciar os relatorios da diretoria;
V. Aprovar as contas;

VI.  Aprovar celebracdao de convénios ou acordos coletivos;
VIl.  Aprovar a instauragao de dissidios coletivos;
VIIl.  Aprovar a extingdo do SEMESB/ABAMES, mediante proposta submetida
a assembleia geral em convocacdo extraordinaria;
IX. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais.

Paragrafo primeiro: Para as deliberagdes referentes aos incisos Il e Il serd
necessario para a aprovagdo, a decisdo por maioria qualificada de 2/3 (dois
tercos) dos presentes a assembleia, especialmente convocada para este fim,
nao podendo deliberar com menos de 1/3 (um terco) dos associados, na
primeira convocagdo ou com qualquer quérum na segunda convocagao.

Paragrafo segundo: As alteragbes estatutdrias inerentes a mudanca de
endereco, excepcionalmente, sera objeto de deliberacdo da diretoria e ndo esta
contemplada no inciso Il deste artigo.

Art. 18 - As Assembleias realizar-se-3o:

I.  Ordinariamente:

a. A cada ano, para apreciacdao dos relatérios anuais da diretoria,
discussdao e homologac¢do das contas e do balanco aprovado pelo
conselho fiscal;

b. A cada ano, para definir as contribui¢des dos assoc;ado?%%?sd'u?ﬁ
associados.

i
Il. Extraordinariamente, a qualquer tempo. i ' TR R

|_44993--7. |
Art. 19 - A Assembleia Extraordinaria realizar-se-a quando convocada:

I. Peladiretoria;
II. Pelo conselho fiscal;

Ill.  Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados e :fpl no gozo de

seus direitos.
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Art. 20 - A convocacao para assembleia sera feita por meio de edital fixado na

sede do SEMESB/ABAMES e/ou publicada no “sitio” do SEMESB/ABAMES, em
jornal de circulagdo estadual e por oficio via e-mail, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias. :

Art. 21 - As Assembleias Gerais serdo soberanas nas resolugdes ndo contrarias
as leis vigentes e a este Estatuto, suas deliberacdes serdo tomadas por maioria )
absoluta de votos em relagdo ao total dos associados, em primeira convocagio
e, em segunda, por maioria dos associados presentes, ressalvados os casos
previstos neste Estatuto.

Paragrafo tnico: Quando a assembleia n3o puder ser instalada em primeira
convocagao, por ndo haver quérum suficiente como determina o presente
Estatuto, serd feita em segunda convocacdo com qualquer nimero de
associados, salvo casos previstos no Estatuto.

Art. 22 - Realizar-se-3o as Assembleias Gerais Extraordindrias, observadas
prescricdes anteriores.

Art. 23 - A convocacgao da Assembleia Extraordinaria quando feita pela maioria
da diretoria, pelo conselho fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados, o
presidente do sindicato n3o podera opor-se, devendo providenciar a sua
realizacdo no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do requerimento na
secretaria.

Art. 24 - As Assembleias Extraordindrias s6 poderdo tratar dos assuntos para
que foram convocadas.

CAPITULO VIII
DA PERDA DO MANDATO

Art. 25 - Os membros da diretoria e do conselho fiscal perderdo o seu mandat
nos seguintes casos:

I.  Malversacdo ou dilapidagdo do patriménio socialy/
Il.  Grave violagdo deste Estatuto;
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lll.  Abandono do cargo por auséncia ndo justlfcada a 6 (seis) reunides
ordinarias da diretoria ou do conselho fiscal, na forma prevista no
paragrafo Unico do Art. 30;

V. Aceitagdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento
do exercicio do cargo;

V. Desvinculagdo da mantenedora da qual fez parte no momento da
eleicao;

VI.  Encerramento ou transferéncia da mantenedora a qual pertence o elelto
no decorrer do mandato.

Paragrafo primeiro: A perda do mandato sera declarada pela diretoria.

Paragrafo segundo: A suspensdo ou destituicdo de cargo diretivo dever3 ser
precedida de notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa,
cabendo recurso na forma do artigo 9° deste Estatuto.

Art. 26 - Na hipotese de perda do mandato, configurada a vacancia, proceder-
se-a de acordo com o que disp&e os Artigos 14 e 15, no que couber.

Art. 27 - Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer membro da diretoria
assumira automaticamente o cargo vacante o substituto legal conforme
previsto neste Estatuto.

Paragrafo primeiro: As rentncias serdo comunicadas por escrito, com firmas
reconhecidas, ao presidente do sindicato.

Paragrafo segundo: Em se tratando de rendncia do presidente do sindicato,
sera notificado, igualmente por escrito e com firma reconhecida, ao seu
substituto legal que, dentro de 48 (quarenta e oito) horas reunira a diretoria,
para ciéncia do ocorrido.

Art. 28 - Se ocorrer a renuncia coletiva da diretoria, e se ndo houver suplentes,
o presidente, ainda que resignatdrio, convocara a assembleia geral a fim de que
esta constitua uma Comissdo de Administragdo Provisdria, dando ciéncia a
autoridade competente.

Art. 29 - A Comissdo de Administragdo Provisoria, constituida nos termos do
artigo anterior, procedera as diligéncias necessérias para a realizacdo de nova
eleicdo e a investidura dos cargos de diretoria e conse h fiscal, em
conformidade com as previsdes estatutdrias.
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Art. 30 - No caso de abandono do cargo n3o podera o membro da diretoria ou

do conselho fiscal que houver abandonado o cargo ser eleito para qualquer
mandato de administracdo sindical ou de representacdo pelo prazo de cinco
anos, contados da vacancia do cargo.

Paragrafo unico: Considera-se abandono de cargo a auséncia n3o justificada a
6 (seis) reunides ordindrias de diretoria ou do conselho fiscal.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 31 - Constitui o patrimonio do sindicato

I. A contribuicdo dos associados;

[I. Doacdes e legados;
Ill.  Os bens e valores adquiridos e as rendas proporcionados por eles;
IV.  Aluguéis de imoveis, juros, titulos e depdsitos;

V. As multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo primeiro: o valor das contribui¢des estipuladas com base no inciso
lll do Art. 72 ndo poderd sofrer alteracdes sem prévio pronunciamento da
assembleia.

Paragrafo segundo: Nenhuma contribui¢cdo podera ser imposta aos associados
além das determinadas expressamente em lei e na forma do presente Estatuto.

Art. 32 - As despesas do sindicato serdo registradas conforme legislacdio e

instrucdes vigentes.

Art. 33 - A administracdo do patriménio do sindicato compete a diretoria.

Art. 34 - Os titulos de renda, bem como os bens imdveis s6 poderdo ser
alienados ou gravados mediante permissdo da assembleia, reunida com
presenc¢a da maioria absoluta dos associados com o direito a voto.

Paragrafo Gnico: Caso ndo seja obtido o quérum estabelecido, a ma éria voltara
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associados com o direito a voto, ap6s o transcurso de 10 (dez) dias da primeira
convocagao.

Art. 35 - No caso de dissolugdo do sindicato, que se dara por deliberacdo
expressa de assembleia para esse fim, convocada e com a presenga minima de
2/3 (dois tercos) dos associados com direito a voto, o seu patrimdnio, pagas as
dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, sera destinado ao
sindicato da mesma categoria que vier a ser reconhecido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico: O numerario em caixa e bancos e em poder dos credores
diversos, serd depositado em conta bloqueada no Banco do Brasil, a crédito da
conta, Depédsito de Arrecadagdo Sindical - conta emprego

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36 - O sindicato tera um conselho fiscal, composto por 3 (trés) membros
efetivos, eleitos na forma deste Estatuto, limitando-se a sua competéncia a
fiscalizagdo da gestdo financeira.

Paragrafo primeiro: O parecer sobre o balanco, previsdo orcamentdria e suas
alteragdes, devera constar da ordem do dia da assembleia para esse fim
convocada, nos termos da lei e regulamento em vigor.

Paragrafo segundo: Em caso de vacincia no conselho fiscal, a sua
recomposi¢cdo dar-se-a na forma do Art. 15 Paragrafos primeiro, segundo e
terceiro.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - Na base territorial, o sindicato, quando julgar oportuno, instituird

delegacias ou se¢des para melhor protecdo de seus associados.

ssembleia

A

Art. 38 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacbes dai_
concernente aos seguintes assuntos: '
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l.  Eleicdo do associado para representacdo da respectwa categorla pre i
em lei;

Il.  Aprovagao de contas da diretoria;
lll.  Aplicagdo do patrimonio;
IV.  Julgamento dos atos da diretoria, relativos as penalidades impostas aos
associados;
V. Pronunciamento sobre relacdes, acordos e dissidios de trabalho.

Art. 39 - Ndo havendo disposigdo especial em contrario, prescreve em 2 (dois)
anos o direito de pleitear a reparagdo de qualquer ato infringente de disposi¢ido
contido neste Estatuto.

Art. 40 - O presente Estatuto entra em vigor na data da sua aprovacio pela
assembleia geral da categoria, observando o registro no Cartério de Titulos e
Documentos, podendo ser reformado.

Salvador, Ba., 11 de novembro de 2019

assembleia Secretdrio da assembleia

o]
7
Gilberto Carvalho Martins

Presidente d4

Advogado
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