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ORIENTACOES TRABALHISTAS SOBRE O COVID-19

Diante do atual cendrio do estado de calamidade puUblica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de
2020, e da emergéncia de saude publica de importéncia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19),
decretada pelo Ministro de Estado da Saude, conforme disposto
na Lei n° 13.979, apresentamos orientacdes trabalhistas em
conformidade com a MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO
DE 2020 do Governo Federal:

Conforme previsto, a Medida Provisdéria 927/2020 “dispde
sobre as medidas trabalhistas que poderdo ser adotadas
pelos empregadores para preservacdo do emprego e da renda

e para enfrentamento do estado de calamidade publica”.

Desde j& registramos duas observacdes que poderiam ter sido
amparadas:

A primeira diz respeito a possibilidade de suspensédo de
contrato de trabalho, por um prazo determinado, que poderia
ser de até 60(sessenta) dias, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, sem encerrar os vinculos empregaticios,
assegurando, por exemplo, o recolhimento da contribuicédo
social.

Ou ainda, liberar os seguros desempregos, em amparo aos
trabalhadores, observando a excepcionalidade da situacéo.

Em razdo da realidade que enfrentamos, seria melhor
assegurar empregos, do que a Ultima ratio, que seria a
demissé&o.

Outro aspecto gque ndo restou esclarecido quanto as férias
coletivas se refere a dilacdo do prazo para pagamento, tal
como ficou previsto para a concessédo de férias individuais.

Remanescerd o direito a interpretagdes, qgque em nosso
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entender seria extensivo as férias coletivas; contudo, néo
estd disposto de forma expressa.
Recomendavel, gquando ndo se estender a todos os empregados,

fazer sob a forma de férias individual.

Passemos a abordar os pontos especificos.

Teletrabalho

J& havia a previsdo do teletrabalho antes da MP 927,
regulamentado na reforma trabalhista (CLT, art. 75-A e
seguintes). Porém, o regime temporario previsto pela MP
abrange o seguinte:

a) o empregador pode, a seu critério, determinar,
unilateralmente, que o0s empregados passem a
laborar em regime de teletrabalho (o que
normalmente exigiria consentimento do empregado
por forca do $§1° do art. 75-C da CLT)

b) dispensado o registro prévio da alteragcdo no
contrato individual de trabalho (gue normalmente
seria exigido pelo caput do art. 75-C da CLT)

c) o empregador deve notificar o empregado com
antecedéncia minima de 48 horas (em
determinadas situacdes a CLT previa o prazo

de 15 dias, a exemplo do art. 75-C, §2°)

Fundamentacéo legal: Capitulo IT (art. 4° e
seguintes) da MP 927/2020.

Antecipagdo das férias individuais

Com a MP 927, o empregador poderd antecipar as férias de
seus empregados. Ainda que os periodos de férias ndo tenham
sido completados, poderdo ser concedidos neste momento.

Entretanto destaca-se que:
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a) o empregador deverd notificar a concessdo das férias
com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia (o prazo entédo
previsto na CLT é de 30 dias - CLT, art. 135, caput)

b) o pagamento da remuneracdo de férias poderd ser
realizado juntamente com o da remuneracdo, isto &,
até o 5° dia util do més seguinte (pelo regime
tradicional da CLT, o pagamento deveria ocorrer em
até 2 dias antes das férias - CLT, art. 145)

c) o pagamento do terco constitucional (CF, art. 7°,
XVII) poderd ocorrer em momento posterior, desde
que seja até 20 de dezembro deste ano, ou seja,
como © pagamento da gratificacdo natalina (13°

saldrio)

Os empregados que estejam no grupo de risco terdo
prioridade na concesséo.
Quanto as férias dos profissionais da &rea de salde ou
fungdes consideradas essenciais (previstos no Decreto
10.282/2020), poderdo ser interrompidas.
Fundamentacdo legal: Capitulo III(art. 6° e seguintes) da
MP 927/2020.
VIDE ANEXO I - MODELO
Concessédo de férias coletivas

A presente MP fez alteracdes(tempordrias) no gue
tange a concessdo de férias coletivas, permitindo:

a) periodos de férias com duracdo inferior a 10 dias

corridos (diferentemente do regramento celetista para

férias coletivas - art. 139, $2°), no minimo 05(cinco)

dias corridos.

b) possibilidade de termos mais de 2 periodos de
férias ao ano (diferentemente do regramento
celetista para férias coletivas - art. 139, §2°)

c) dispensa da comunicacdo aos o6rgdos da Secretaria

especial do Trabalho e Previdéncia Social
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(normalmente exigida por forca da CLT, art. 139, S

2°)e ao sindicato da categoria.

Fundamentacdo legal: Capitulo IV(art. 11 e 12) da MP
927/2020.
ANEXO II - MODELO CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS DE
DETERMINADO SETOR
ANEXO III - MODELO CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS PARA TDOS
OS FUNCIONARIOS
Aproveitamento e antecipacdo de feriados

Com a MP 927 houve a permissdo de o empregador
antecipar unilateralmente o gozo de feriados,

especialmente aqueles ndo religiosos, podendo ser feito

sem a necessidade de negociacdo coletiva (diferentemente
do regime tradicional da CLT - art. 611-A, XI).

Por exemplo, o feriado de 02 julhos (exclusivamente
na Bahia - qgque neste ano recaird em uma quinta-feira)
poderia ser antecipado por ato do empregador para algum
dia util de abril, e no dia 02/07 o empregado teria que
trabalhar normalmente (em razdo da antecipacdo do seu
feriado), sem receber um acréscimo por isto.

Importante que ¢é dever avisar os empregados com 48
horas de antecedéncia, detalhando quais feriados seriam
antecipados.

Poder4, também, ser utilizada para fins de
compensacao futura do saldo em banco de horas.

IMPORTANTE ESCLARECER QUE PARA ANTECIPACAO DOS

FERTIADOS RELIGIOSOS, DEPENDERA DE CONCORDANCIA DO

EMPREGADO, MEDIANTE MANIFESTACAO EM ACORDO INDIVIDUAL

ESCRITO.
Fundamentacdo legal: Capitulo V{(art. 13) da MP
927/2020.
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Banco de horas

Ainda com a MP 927 restou autorizado o estabelecimento
de banco de horas, de sorte que o empregado receberia sua
remunerac¢cdo normal nas prdéximas semanas, embora deixasse
de trabalhar. Assim, gquando a situacdo se normalizar, ele
prestaria horas extras, sem receber novamente por elas.

Nesse sentido, para flexibilizar o estabelecimento do

banco de horas em tempos de COVID-19, a medida provisdria
autoriza que:

a) compensagdo por até 18 meses, contados da data de
encerramento do estado de calamidade publica (a CLT
tradicionalmente limita o banco de horas a 1 ano - art.
59, §2°)

b) estabelecimento por meio de acordo coletivo ou
individual formal (diferentemente do regime
celetista, que exige negociagdo coletiva para

bancos de horas com mais de 6 meses de wvalidade)

Fundamentacdo 1legal: Capitulo VI (art. 14) da MP
927/2020.

ANEXO IV - MODELO
Suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e
saude no trabalho

Com a MP 927/2020 ficou suspensa a obrigatoriedade de
realizacdo dos exames médicos ocupacionais, com excecdo
dos demissionais.

Porem o©s referidos exames, com obrigatoriedade
suspensa, deverdo ser realizados, em regra, dentro de prazo
de 60 dias apds o encerramento do estado de calamidade
publica.

Se o0 médico coordenador de programa de controle médico
e saude ocupacional (PCMSO) considerar que a prorrogacéo
representa risco para a saude do empregado, indicara ao

empregador a necessidade de sua realizacdo imediata.
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O exame demissional, apesar de sua obrigatoriedade,
poderd ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais
recente tenha sido realizado h& menos de 180 dias.

A MP permitiu a manutencdo da atual composicdo da
Cipa - comiss®es internas de prevencdo de acidentes - e a
suspensdo das eleigdes em curso.

Fundamentacdao legal: Capitulo VII(art. 15 e
seguintes) da MP 927/2020.

Direcionamento do trabalhador para qualificag¢do/ Suspensédo
do contrato de trabalho

J& havia previsdo legal, no art. 476-A da CLT(lay-
off), para encaminhamento de empregados a programas de
qualificacdo profissional, durante os quais eles deixariam
de receber suas remuneracdes.

Ocorre que a MP 927 flexibilizou a participacédo dos
empregados nos referidos cursos prevendo que o contrato de
trabalho poderd ser suspenso para sua participacdo em curso
ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo
empregador (diretamente ou por meio de entidades
responsaveis pela qualificacdo), com duragdo equivalente
a suspensédo contratual.

Para realizacdo dos cursos, importante observar:

a) requer acordo entre empregador e empregado(s), nao

podendo ser determinada unilateralmente

b) ndo requer negociacdo coletiva perante o sindicato

(tradicionalmente exigida pela CLT)

c) prazo de até 4 meses (o prazo mencionado na CLT é&,

em regra, de 2 a 5 meses)

d) empregador poderd conceder ajuda compensatoéria

mensal, sem natureza salarial (assim como previsto

na CLT)
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e) o curso devera ser na modalidade né&do presencial
(por 6bvio)
f) o empregado ndo receberd a chamada “bolsa-

qualificacdo profissional”

Fundamentacdo legal: Capitulo VIII(art. 18) da MP
927/2020.
ANEXO V - MODELO
A SUSPENSAO DE CONTRATO PREVISTA NA MEDIDA PROVISORIA SOB
COMENTO ESTA SUJEITA A ALTERACAO OU REVOGACAO, CONFORME
ANUNCIO FEITO EM REDE SOCIAL DO PRESIDENTE DA REPUBLICA nesta
data de 23/03/20.

Diferimento do recolhimento do FGTS

O FGTS deve ser recolhido pelos empregados até o dia 7 de
cada més, tomando por base o total da folha de pagamento
e, em regra, a aliguota de 8%, porém para conter o caos
instalado e amenizar os riscos das empresas, o Governo
decidiu suspender a exigibilidade do recolhimento do FGTS
referente as competéncias de marco, abril e maio de 2020
(com vencimento em abril, maio e junho de 2020), independe
do numero de empregados, regime de tributacdo, ramo de
atividade econdmica ou de prévia adeséo, podendo,
inclusive, o recolhimento posterior ser realizado de forma
parcelada em até 6(seis) vezes, sem a 1incidéncia de
atualizacdo monetaria, de multa ou TR.

O empregador deverd informar até 20/06/2020 as declaracgdes
da referida competéncia, sobe pena de considerar em atraso
e cobrado com multa e encargos, integrais.

Fundamentacdo legal: Capitulo IX (art. 19 e seguintes) da

MP 927/2020.
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Funcionamento da Justigca do Trabalho

O Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, assim como
de outras regides, paralisaram seu atendimento ao publico,
suspendendo prazo e audiéncias para evitar contato e
propagacgdo ou contagio do virus.

0 funcionamento da Justica do Trabalho continua

internamente com hordrio reduzido.

CONTATO:

GEORGE DANTAS- georgef@georgedantas.com (71)99174-0079
LAECIO AMARAL - laeciof@georgedantas.com

OSMARIO ALMEIDA - osmario@Rgeorgedantas.com

INGRID FERREIRA - ingrid@georgedantas.com

VANIA DE CARVALHO - vherminiaster@gmail.com
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ANEXO I

AVISO DE FERIAS INDIVIDUAL

Considerando o estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importédncia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), decretada pelo
Ministro de Estado da Saude, conforme disposto na Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, a (nome da empresa)
inscrita no CNPJ sob o n°® XXXX, em conformidade com os
artigos 6° e seguintes da MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE
MARCO DE 2020 do Governo Federal, vem comunicar ao/a Sr. (a)
(nome) (RG-CPF-CTPS) que lhe concederéd férias no periodo de
(data de inicio) a (data final), referente ao periodo
aquisitivo XXXXX.

A importédncia a titulo de férias e abono pecuniéario
serd disponibilizada a partir do dia (data). Solicitamos que
apresente sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS ao departamento de recursos humanos para que sejam
efetuadas as devidas anotacodes, tdo logo sejam
restabelecidas as atividades.

Salvador, 23 de marco de 2020.

(nome do responsavel e cargo)

( OBS: O pagamento das férias pode ser feito até o 5° dia
ttil do més subsequente e 1/3 de férias poderd ser pago até
a data do pagamento da gratificacdo natalina)excluir obs. ao
usar modelo
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ANEXO II
AVISO DE FERIAS COLETIVAS

Considerando o estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importédncia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), decretada pelo
Ministro de Estado da Saude, conforme disposto na Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, a (nome da empresa)
inscrita no CNPJ sob o n° XXXX, em conformidade com os
artigos 11 e 12 da MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO
DE 2020 do Governo Federal, comunica que no periodo de (data
de inicio) a (data final), suspenderd parte de suas
atividades, concedendo férias coletivas a todos seus
empregados do setor XXX.

Apbs esse periodo, as atividades serdo retomadas
normalmente.

Salvador, 23 de marco de 2020.

(nome do responsavel e cargo)

Obs: para setor especifico
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ANEXO III
AVISO DE FERIAS COLETIVAS

Considerando o estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importédncia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), decretada pelo
Ministro de Estado da Saude, conforme disposto na Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, a (nome da empresa)
inscrita no CNPJ sob o n° XXXX, em conformidade com os
artigos 11 e 12 da MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO
DE 2020 do Governo Federal, comunica que no periodo de (data
de inicio) a (data final), suspenderd as atividades deste
estabelecimento concedendo férias coletivas a todos seus
empregados.

Apbs esse periodo, as atividades serdo retomadas
normalmente.

Salvador, 23 de marco de 2020.

(nome do responsavel e cargo)

Obs: para todos os empregados
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ANEXO IV- MODELO - BANCO DE HORAS

ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS

Pelo presente acordo individual de banco de horas para
compensagdo de jornada de trabalho, firmado entre a empresa
(nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o n° (informar) e
seu(ua) empregado(a) (nome), inscrito(a) no CPF sob o n°
(informar) e portador da CTPS n° (informar) Série (informar),
fica convencionado que o horario normal de trabalho sera de

8 horas diadrias e 44 horas semanais.

Considerando o estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importédncia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), decretada pelo
Ministro de Estado da Saude, conforme disposto na Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, a (nome da empresa)
inscrita no CNPJ sob o n°® XXXX, em conformidade com o artigo
14 da MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO DE 2020 do
Governo Federal, as partes acordam que, na hipdotese de
existéncia de horas extras a ser compensadas, as mesmas
poderdo ser utilizadas no periodo determinado pela empresa
em que haja redugdo de pessoal ou de horas de trabalho, na
forma prevista pelos paragrafos 2° e 5° do ja& mencionado

artigo 59 da CLT.

Em caso de eventual rescisdo antes do prazo avencgado,
existindo horas positivas, deverdo ser pagas ao trabalhador,
com a rescisdo; de igual modo, caso existam horas negativas,

deverdo ser descontadas da resciséao.
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E, por estarem em pleno acordo, as partes contratantes
assinam o presente em 2 (duas) vias, o qual vigorara pelo

prazo de 18 meses.

Salvador — BA, (dia) de (més) de (ano).

Empresa

EMPREGADO (A)
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ANEXO V (SUJEITO A ALTERAGCAO OU REVOGAGCAO, CONFORME ANUNCIO
FEITO EM REDE SOCIAL DO PRESIDENTE DA REPUBLICA)
SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABAHO

(Empresa) inscrita no CNP XXX, com endereg¢o na (endereco
completo), na qualidade de empregador, em comum acordo com
(fulano de tal) (qualificacédo) (endereco), na qualidade de
empregado, vém suspender o contrato de trabalho, conforme
previsto na Medida Provisdéria n® 927 de 22 de marco de 2020,
nos termos que passa a expor:

Clausula 1® - A suspensdo do contrato de trabalho serd por
um prazo de XXXX (dias/meses), iniciado em XXXX e findando
em XXXX.

Clausula 2® - Durante o periodo de suspensdo temporaria do

trabalho, o empregado realizard curso de qualificacéo
profissional promovido por meio ndo presencial, concedido
pela empresa empregadora, durante o periodo mencionado na
clausula 1%, ficando o empregado obrigado a participar
integralmente do curso.

Clausula 3® - O curso de qualificagcdo profissional né&o
presencial serd ofertado diretamente pelo empregador, ou por
meio de entidades responsaveis pela qualificacdo, sendo
devidamente comunicado ao empregado o meio de acesso ao
curso.

Clausula 4® - N&o haverd bolsa-qualificacdo no periodo do
curso, porém ficard estipulado que o empregador fornecera
uma ajuda de custo mensal, sem natureza salarial, durante o
periodo do curso de qualificacdo, no importe de R$ XXXX.
Clausula 5®* - O empregado fard Jus aos Dbeneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador, que nao
integrardo o contrato de trabalho.

Clausula 6®* - O curso de qualificacdo profissional néo
presencial seréd ofertado diretamente pelo empregador, ou por
meio de entidades responsaveis pela qualificacdo, a seguir

Clausula 7° - Fica proibido o trabalho do empregado para o
empregador durante o periodo do curso ou programa de
qualificacdo profissional, sob pena de descaracterizacdo dos
termos da suspensédo, com as penalidades do $4° do art. 18 da
MP 927/2020.

Clausula 8% - Fica estipulado a Comarca de Salvador - BRa,
para dirimir qualquer questdo relacionada ao presente
acordo.

A avenca ora firmada busca a melhor forma de manter a relacédo
trabalhista, diante do atual cendrio de calamidade puUblica
que paira no pais, para tanto, as partes acordam os termos
em duas vias devidamente assinadas.
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George Dantas
Augusto Vasconcelos
Laecio Amaral

GEORGE DANTAS Ingrid Ferreira

Osmadrio Almeida
Véania De Carvalho
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Advogados Associados

Salvador, 23 de marco de 2020.

Empregador

Empregado
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