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DA PRORROGAGAO DA MP 936/2020 - LEI N° DE 6 DE

JULHO DE 2020

14.020,

Com a sancdo da Lei 14.020/2020, gque prorroga a MP
936/2020, todos os seus efeitos também o sdo, tais quais:
1 - A reducgdo da jornada e do saléario
2 - A suspensdo contratual,
3 - A estabilidade provisdéria contra dispensa imotivada,
pelo mesmo periodo da concessdo do beneficio emergencial.
4 - Os acordos individuais podem celebrados por quaisquer

meios fisicos ou eletrdnicos

Ocorre que a Lei 14.020/2020 inova ao conceder a
prorrogagdo maxima da jornada e do salario e da suspenséo
contratual, através de ato regulamentado pelo poder
executivo. Dessa forma, o Presidente podera editar
medida/decreto que prorrogue o prazo da suspensdo do
contrato de trabalho e redugdo de jornada e salarios.

Para as empresas que Jja formalizaram a suspensdo do
contrato de trabalho por 60 dias e redugdo da jornada e
saladrios por mais 30 dias, ou que reduziram a jornada e
salario por noventa dias, somente poderdo estender esse
beneficio se o Presidente assinar decreto concedendo essa
extensédo.

Milhares de empresas e empregados aguardam por esse
Decreto, tendo em vista que as empresas que ja utilizaram
os prazos concedidos na MP 936/2020, agora convertida em

Lei, ja alcangaram o prazo de 90 dias.

Ainda, importante chamar a atencdo para:
1 - A empregada gestante, inclusive a doméstica, podera
participar do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego

e da Renda
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2 - A adesédo de empregadas gestantes aos acordos de reducdo
de jornada e saldrio ou suspensdo contratual ndo implicara
em prejuizo ao saldrio-maternidade

3 - Empregador e empregado podem, em comum acordo, optar
pelo cancelamento de aviso prévio em curso para as adocgdes
das medidas da presente lei.

4 - A garantia de emprego da trabalhadora gestante que
tenha se sujeitado a reducdo de Jjornada e saldrio ou
suspensdo de seu contrato passa a ser contada a partir do
término do periodo de sua estabilidade gestacional, isto &,
a partir do gquinto més apds o parto

5 - Durante a vigéncia do estado de calamidade publica sera
garantida a opg¢do pela repactuacdo das operacgdes de
empréstimos, de financiamentos, de cartdes de crédito e de
arrendamento mercantil concedidas por instituicgdes
financeiras e sociedades de arrendamento mercantil e
contraidas com o desconto em folha de pagamento.

6 - As empresas com receita bruta anual superior a R$ 4,8
milh®des no ano-calendario de 2019 apenas poderdo celebrar
acordos individuais de redugcdo de salario e Jjornada
superior a 25% ou suspensdo contratual com empregados
hipersuficientes ou que tenham saldrio igual ou inferior a
R$ 2.090,00.

7 -Autoriza que empregados aposentados tenham seu saldrio e
jornada reduzidos ou contrato de trabalho suspenso.

8 - fica vedada a dispensa sem Jjusta causa do empregado
pessoa com deficiéncia

9 - Nio se aplica o disposto no art. 486 da CLT (fato
principe), na hipbdtese de paralisacdo ou suspensdo de
atividades empresariais determinada por ato de autoridade
municipal, estadual ou federal para o enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido ©pelo Decreto
Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia

de saude publica de importédncia internacional decorrente do
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coronavirus, de que trata a Lei n°® 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020.

10 - O empregado com suspensdo de contrato ou redugdo de
jornada de salarios poderd contribuir com previdéncia na

forma facultativa, na seguinte proporcgdo:

I - 7,5% para valores de até 1 saldrio-minimo;
IT - 9% para valores acima de 1 saladrio-minimo até RS
2.089,60;

IIT - 12% para valores de RS$ 2.089,61 até RS 3.134,40,
IV - 14% para valores de R$ 3.134,41 até o limite de RS
6.101,06.

CONTATOS:

GEORGE DANTAS- georgel@georgedantas.com (71)99174-0079
LAECIO AMARAL - laeciof@georgedantas.com

OSMARIO ALMEIDA - osmario@georgedantas.com

INGRID FERREIRA - ingrid@georgedantas.com

VANIA DE CARVALHO - vherminiaster@gmail.com

GRAYCE JESUS - graycejesus.georgedantas@gmail.com
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