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ORIENTAGCOES TRABALHISTAS SOBRE A LEI N° 14.020, DE 6 DE
JULHO DE 2020 E CONSEQUENCIAS DA PRORROGAGAO DA SUSPENSAO

DE CONTRATO E REDUGCAO DE JORNADA

Diante da necessidade de restabelecimento econdmico
dos empregadores que sofreram com os impactos da pandemia
do COVID-19 (coronavirus), o Governo Federal, por meio de
do Decreto 10.470/2020, prorrogou O prazo para suspensdo
do contrato de trabalho e reducdo de jornada, passando a
totalizar 180 dias.

Com a referida prorrogacdo vem surgindo duvidas no
que tange ao 13° salédrio, férias, rescisdo de contrato,
estabilidade, etc., visto que no referido més o contrato
pode estar suspenso ou com a redugcdo de Jjornada e

saléario.

Do 13° Salario

A Lei 14.020/2020n&do alterou as datas para pagamento
do 13° salario, o qual deve ser pago até o dia 20 de
dezembro de cada ano, porém resulta na reducdo do valor a

ser recebido pelo empregado.

De acordo com a legislacdo trabalhista o 13° saléario
considera a base de meses trabalhados para calculo do valor
do Dbeneficio. Onde, para cada més trabalhado seré
considerado 1/12 do valor do salario, logo, o0s meses gue
ndo sdo trabalhados com excecdo das férias ndo séo

considerados para calculo.

Assim, havendo a suspensdo tempordria do contrato de
trabalho, o cadlculo do 13° saldrio ndo deverd considerar os
meses suspensos, porque o 13° saldrio corresponde a 1/12

avos por més de servico. Uma vez suspenso o contrato, néo
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h4d prestacdo de servico. Portanto, esses meses ndo devem

ser considerados para o calculo da gratificacéo.

J& a reducdo da Jjornada de trabalho e consequente
reducdo de saldrios de acordo com a lei, o calculo da
gratificacdo natalina é feito com base no saldrio devido em
dezembro. Contudo, gquem teve reducdoc de jornada e saldrio no
periodo da pandemia também poderd receber valor menor no fim
do ano. Mas o 13° salédrio sé é impactado se a reducdo ocorrer
no més de pagamento do beneficio. Quem estiver com carga

reduzida em dezembro terd um corte no beneficio.

Do INSS e FGTS

Destaca-se que suspensdo é diferente de interrupcdo.
No segundo caso, as obrigacgdes trabalhistas como saléario,
pagamento de proporcional do FGTS (Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo) e INSS continuam.

Por outro lado, gquando had suspensdo, o empregador nao
é obrigado a cumprir essas obrigacdes. Portanto, gquem teve
contrato suspenso também vai acabar com um saldo menor no

FGTS e sem pagamento do INSS no periodo.

A implicacdo é que o trabalhador, caso queira, deve
contribuir ao INSS como facultativo, se pretende que o
periodo transcorrido da calamidade conste no futuro,
parafins de aposentadoria por tempo de contribuic¢do, tudo

conforme o artigo 8°, § 2°, II, Lei 14.020/20.
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Da Rescisdo do Contrato de Trabalho e Estabilidade
Proviséria

As demissdes por justa causa e sem justa causa ainda
sdo possiveis, embora a demissdo sem Jjusta causa exija do
empregador o) pagamento de verba indenizatéria em
percentuais distintos, incidentes ao que o empregado teria
direito no periodo de garantia provisdéria do emprego (art.

10, § 1°, Lei 14.020/20).

A MP 936/20, posteriormente consolidada pela Lei
14.020/20, criou uma espécie de estabilidade provisdéria ao
empregado, de maneira dgque a demissdo seja a Ultima
alternativa e a demissdo sem Jjusta causa seja dificultada
por entraves rescisdrios de ordem pecuniaria. A demissdo
com Jjusta causa, por sua vez, afasta o beneficio da

estabilidade provisdéria e ndo encontra bbices.

Cabem ressalvas, ainda, para a situacdo da pessoa com
deficiéncia, poils enquanto dure o estado de calamidade
enfatizado pela Lei 14.020/20, ela ndo poderd ser demitida
sem Jjusta causa, ainda que se cogite pagamento de
indenizacdo, dada a expressa vedacdo legal (art. 17, V, Lei

14.020/20) .

O periodo a ser considerado como estabilidade
corresponde a quantidade de meses que o empregado teve a
reducdo de jornada e saldrios ou suspensdo do contrato de

trabalho, apdés o restabelecimento do contrato.

Em caso de demissdo sem justa causa o empregador
devera arcar, além das verbas rescisérias, o valor
indenizatério equivalente ao periodo que teria direito o

empregado a estabilidade provisédria.
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O artigo 10, § 1° da Lei 14.020/20 elenca as
consequéncias juridicas para dispensa sem Jjusta causa em
relacdo a empregados beneficiados pela lei do beneficio
emergencial, ou seja, indenizacdes nos percentuais de 50%,
75% e 100% do saldrio a que teria direito no prazo de
estabilidade provisdéria, a depender dos graus de reducdo de
jornada e saladario ou na eventualidade de suspenséo

tempordria do contrato de trabalho.

Do Seguro-desemprego

O recebimento do auxilio previsto pela Lei
14.020/20 ndo 1impede que o empregado tenha direito ao
seguro-desemprego em caso de dispensa (art. 5°, § 5°, Lei
14.020/20). Assim, em caso de demissdo sem justa causa O
empregado terd direito normalmente as parcelas que faz jus

do seguro-desemprego.

Desligamento do trabalhador com COVID-19

Acontaminacéo da Covid-19 do trabalhador exige
avaliacdo de nexo causal entre a contracdo da doenca e o

exercicio da atividade laboral.

O empregador gque ndo disponibiliza os equipamentos
de protecdo individual aos trabalhadores ou que descumpre
as regras de restricdo do comércio pelos governos locais,
assume o risco da contaminacdo e deve se responsabilizar

pelo funciondrio que adoece nestas condigdes.

Isso importa dizer que quando a Covid-19 for doenca
ocupacional, contraida no trabalho, a empresa deve
remunerar os 15 primeiros dias de afastamento e o INSS do

16° dia em diante. Além disso, o empregado estard sujeito
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aestabilidade por 12 meses desde o seu retorno (fim do
auxilio-doenca acidentdrio), ou seja, a demissdo sem Jjusta
causa, no periodo de estabilidade, implica em penalidades

pecuniarias em favor do empregado.

Para os trabalhadores em home office, contudo, a
imputacdo ¢é praticamente insustentédvel, uma vez gque O
trabalhador ndo contraiu a doenca dentro das instalacgdes da
empresa, ou a caminho dela, em contexto de implicacdo

direta entre trabalho e contaminacé&o.
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