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ORIENTACOES TRABALHISTAS SOBRE A MEDIDA PROVISORIA 1046/21

A Medida Provisdria n® 1046/21, estabelece uma série
de flexibilizag¢des na legislacdo trabalhista, qgque poderdo

ser adotadas pelos empregadores por 120 dias.

A MP 1046/21 busca garantir e preservar as atividades
laborais e empresarias, com intuito de reduzir o impacto
social decorrente das consequéncias do estado de calamidade
puiblica e de emergéncia de saude publica, com medidas que

podem apaziguar:

Teletrabalho

A MP 1046/21 permite que o empregador altere o regime
de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho
remoto ou outro tipo de trabalho a distédncia e determine o
retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente
da existéncia de acordos individuais ou coletivos. A
alteracdo serd notificada ao empregado com antecedéncia de,

no minimo, 48 horas.

As disposicdes sobre o fornecimento de equipamentos e
infraestrutura necessdria para a prestacdo do teletrabalho
e o reembolso das despesas arcadas pelo empregado serao
previstas em contrato escrito, firmado em até 30 dias apods

a mudanca do regime de trabalho.

Na hipdétese de o empregado ndo possuir os equipamentos
tecnoldégicos nem a infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distédncia, o empregador poderd fornecer os equipamentos em
regime de comodato e pagar por servigcos de infraestrutura,

sem que isso caracterize verba de natureza salarial.
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Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distédncia para estagidrios e

aprendizes.

Antecipagdo das férias individuais
Com a MP 1046, o empregador podera antecipar as
férias de seus empregados. Ainda gque os periodos de
férias ndo tenham sido completados, poderao ser
concedidos neste momento.
Entretanto destaca-se que:
a) o empregador deverd notificar a concessdo das
férias com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia
(0 prazo entdo previsto na CLT é de 30 dias -
CLT, art. 135, caput)
b) o pagamento da remuneracdo de férias podera ser
realizado Jjuntamente com o da remuneracdo, 1isto
&, até o 5° dia util do més seguinte (pelo regime
tradicional da CLT, o pagamento deveria ocorrer
em até 2 dias antes das férias - CLT, art. 145)
c) o pagamento do terg¢o constitucional (CF, art. 7°,
XVII) poderd ocorrer em momento posterior, desde
que seja até 20 de dezembro deste ano, ou seja,
como © pagamento da gratificacdo natalina (13°

salario)

Na hipdétese de rescisdo do contrato de trabalho, os
valores das férias, 1individuails ou coletivas, ainda néo
adimplidos, serdo pagos juntamente com as verbas
rescisdrias devidas e, em caso das férias antecipadas
gozadas cujo periodo n&o tenha sido adquirido seréo
descontadas das verbas rescisdrias devidas ao empregado no

caso de pedido de demisséo.

Concessdo de férias coletivas
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Conforme a MP, as empresas poderdo ainda conceder
férias coletivas, devendo notificar o conjunto de
empregados afetados com antecedéncia de 48 horas, sem a
necessidade de observar o limite médximo de periodos
anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Poderdo ser

concedidas férias coletivas por mais de 30 dias.

Aproveitamento e antecipagdo de feriados

A MP 1046/21 houve a permissdo de o empregador
antecipar unilateralmente o gozo de feriados, incluindo
os religiosos, podendo ser feito sem a necessidade de
negociagdo coletiva.

O empregador deve avisar os empregados com 48 horas
de antecedéncia, detalhando quais feriados seriam
antecipados, por escrito ou por meio eletrdnico.

Podera, também, ser utilizada para fins de

compensacdo futura do saldo em banco de horas.

Banco de horas

A MP autoriza a interrupcdo das atividades pelo
empregador e a constituigcdo de regime especial de
compensacdo de Jjornada, por meio de banco de horas,
estabelecido por acordo individual ou coletivo escrito. O
prazo de compensacdo do periodo interrompido serd de até 18
meses, contado da data de encerramento do periodo de quatro

meses apds a publicacdo da MP.

A  compensacdo poderéa ser feita por meio da
prorrogacdo de jornada em até duas horas, a qual ndo podera
exceder 10 horas diarias, e poderd ser realizada aos finais

de semana. A compensacdo do saldo de horas poderad ser
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determinada pelo empregador independentemente de convencgédo

coletiva ou de acordo individual ou coletivo.

As empresas que desempenham atividades essenciais
poderdo constituir regime especial de compensacdo de
jornada por meio de banco de horas independentemente da

interrupcédo de suas atividades.

Do FGTS

A MP também suspende a exigibilidade do recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) pelos
empregadores por quatro meses (abril, maio, Jjunho e
julho). O pagamento poderd ser realizado em até quatro
parcelas mensais, sem multa e outros encargos, com

vencimento a partir de setembro de 2021.

Em caso de rescisdao de contrato de trabalho o
empregador devera efetuar o recolhimento dos valores
correspondentes ao periodo suspenso, sem 1incidéncia da
multa e dos encargos devidos, com antecipacdo das parcelas

vincendas.

Suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e
saude no trabalho

Com a presente MP, fica suspensa a obrigatoriedade
de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais, dos
trabalhadores que estejam em regime de teletrabalho,
trabalho remoto ou a disténcia.

O médico, porém, podera indicar a necessidade da
realizacdo dos exames se considerar que a prorrogagdo
representa risco para a saude do empregado. Ficando
mantida a obrigatoriedade de realizacdo de exames

ocupacionais e de treinamentos periddicos aos
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trabalhadores da &area de satde e das areas auxiliares em
efetivo exercicio em ambiente hospitalar.

Porem os referidos exames, com obrigatoriedade
suspensa, deverdo ser realizados, em regra, dentro de
prazo de 120 dias apdés o vencimento dessa MP.

O exame demissional, apesar de sua obrigatoriedade,
poderd ser dispensado caso o exame médico ocupacional

mals recente tenha sido realizado h& menos de 180 dias.

Dos Estabelecimentos de Saude

O texto permite que estabelecimentos de saude
possam, por meio de acordo individual escrito, prorrogar
a jornada, inclusive para as atividades insalubres e para
a Jjornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso, bem como adotar escalas de horas suplementares
entre a 13% e a 242 hora do intervalo de intrajornada. As
horas suplementares serdo compensadas, no prazo de 18
meses, por meio de banco de horas ou remuneradas como

hora extra.

Outras disposigdes:

Quanto aos programas de qualificacdo profissional,
poderdo ser oferecidos pelo empregador exclusivamente na
modalidade nd&o presencial e terd duracdo de, no minimo, um

més e, no maximo, trés meses.

CONTATO:

GEORGE DANTAS- george(@georgedantas.com (71)99174-0079
LAECIO AMARAL - laeciof@georgedantas.com

OSMARIO ALMEIDA - osmario@georgedantas.com

INGRID FERREIRA - ingrid@georgedantas.com

VANIA DE CARVALHO - vherminiaster@gmail.com
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ANEXO I
ACORDO INDIVIDUAL PARA ANTECIPAGAO DE FERIADOS

Pelo ©presente instrumento, .. (nome da empresa), pessoa
juridica de direito privado, estabelecida na Rua ... (nome da
rua, numero, nome do bairro), na cidade de ... (nome da cidade),
estado de ... (nome do estado), inscrita no CNPJ sob n°

(ntmero do CNPJ) e ... (nome do empregado), portador da carteira
de trabalho n°® ... (numero da CTPS), com contrato individual de
trabalho firmado em ... (data do inicio do contrato de

trabalho), nos termos do artigo 59 e paragrafos, da CLT, acordam
o0 seguinte:

Clausula Primeira - As partes, de comum acordo, decidem que
antecipardo o gozo dos seguintes feriados, nos termos do art.
14, da Medida Proviséria 1046/2021, que trata das alternativas
trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica
e da emergéncia de saude puUblica e da emergéncia de saude
publica de importdncia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19):

no periodo de / / a / /

Clausula Segunda - Em raz&do da antecipacdo dos feriados
especificados na clausula anterior, os mesmos ndo serdo gozados
nas respectivas datas.

E, por estarem, assim, de comum acordo, as partes assinam o
presente acordo individual em duas vias de igual teor.

Salvador, de de 2021.

(nome do empregador)
(nimero do CNPJ)

(nome do empregado)
(nimero do CPF
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ANEXO II

ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS PERIODO DE CALAMIDADE
PUBLICA DECORRENTE DA COVID-19

Pelo presente instrumento, a (nome da
empresa), pessoa juridica de direito privado, estabelecida na
Rua (nome da rua, numero, nome do bairro),
na cidade de (nome da cidade), estado de
(nome do estado), inscrita no CNPJ sob

n° (nimero do CNPJ) e (nome do
empregado) , portador da carteira de trabalho n®
(nimero completo da CTPS), inscrito no CPF/MF

sob o n°. com contrato individual de trabalho
firmado em / / (data do inicio do contrato de

trabalho), nos termos do artigo 59 e paragrafos, da CLT, bem
como, respaldo Jjuridico na MP 1046/2021, visando a adocgdo de
medidas trabalhistas para preservagdo do emprego e da renda
durante o periodo de enfrentamento do estado de calamidade
publica e de emergéncia de saude publica de importéncia
internacional decorrente da pandemia do coronavirus (COVID-19),
acordam o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - Durante o periodo de calamidade ptblica
fica autorizada a interrupcgdo das atividades do empregado e a
constituicdo de regime especial de compensacdo de Jjornada, por
meio de banco de horas.

CLAUSULA SEGUNDA - Quando da normalizacdo das atividades, a
jornada diédria normal de trabalho do (a) empregado(a) acordante
podera ser prorrogada até o limite maximo de dez horas diarias,
com o objetivo de compensacdo de horas ndo trabalhadas em outros
dias, inclusive finais de semana.

CLAUSULA TERCEIRA - O empregado aceita e se obriga a fazer sua
prestacdo de servigo em horario noturno ou diurno, em qualquer
turno, segundo as necessidades da empresa, observados o0s
preceitos legais.

CLAUSULA QUARTA - O excesso de horas em um dia seréa compensado
pela correspondente diminuic¢cdo em outro dia, de maneira gque néo
exceda no periodo méximo de 18 (dezoito) meses, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, observadas as
disposic¢des legais.

CLAUSULA QUINTA - Nd&do ocorrendo a compensacao das horas na
forma estabelecida, dentro do periodo de 18 meses, as mesmas
serdo remuneradas como extras, com o0s acréscimos legais.

CLAUSULA SEXTA A empregadora deverd fornecer mensalmente, junto
com a folha de pagamento, um extrato atualizado do “banco de
horas”, no qual constard o saldo credor ou devedor de horas do
empregado, para seu controle e acompanhamento.
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CLAUSULA SETIMA- Ocorrendo a rescisdo contratual, seré apurado o
saldo de horas existentes. Havendo crédito ou débito de horas,
essas deverdo ser pagas e/ou compensadas na rescisdo, com O
adicional correspondente.

CLAUSULA OITAVA - O presente acordo vigorard pelo periodo de 18
(dezoito) meses, apds a cessacdo do estado de calamidade publica
e emergencial, conforme disposto no artigo 15 da MP 1046/2021.

E, por estarem, assim, de comum acordo, as partes assinam o
presente contrato em duas vias de igual teor.

SALVADOR - BA, (dia) de (més) de 2021.

Empregado

Empresa
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ANEXO III

ACORDO INDIVIDUAL PARA ANTECIPAGCAO DE FERIAS FUTURAS

Pelo ©presente instrumento, .. (nome da empresa), pessoa
juridica de direito privado, estabelecida na Rua ... (nome da
rua, numero, nome do bairro), na cidade de ... (nome da cidade),
estado de ... (nome do estado), inscrita no CNPJ sob n°

(ntmero do CNPJ) e ... (nome do empregado), portador da carteira
de trabalho n°® ... (numero da CTPS), com contrato individual de
trabalho firmado em ... (data do inicio do contrato de

trabalho), nos termos do artigo 59 e paragrafos, da CLT, acordam
o seguinte:

Clausula Primeira - As partes, de comum acordo, decidem que
antecipardo o gozo das férias futuras, nos termos do art. 5 e
seguintes da Medida Provisdéria 1046/2021, que trata das
alternativas trabalhistas ©para enfrentamento do estado de
calamidade publica e da emergéncia de satde publica e da
emergéncia de saude publica de importédncia internacional

decorrente do coronavirus (COVID-19), referente ao seguinte
periodo aquisitivo: no
periodo de / / a / /

Clausula Segunda - Conforme previsto no § 1°, I, do artigo 52 da
Medida Provisdéria 1046/2021, a antecipacdo do gozo de férias
respeitard o limite minimo de 05 (cinco) dias para o periodo
concessivo, conforme especificado na Clausula Primeira.

Clausula Terceira - O pagamento das férias previstas neste
acordo individual ocorrerd até o dia / / (até o quinto
dia util do més subsequente), observado o limite maximo da data
do pagamento da Ultima parcela do 13° saldrio para o pagamento
de um terco das referidas.

Clausula Quarta - As partes, de livre e espontdnea vontade,
acordam que (haverd/ndo haverd) a conversdo de um terco das
férias do empregado em abono pecuniédrio.

E, por estarem, assim, de comum acordo, as partes assinam O
presente acordo individual em duas vias de igual teor.

Salvdor - BA, de de 2021.

(nome do empregador)
(nimero do CNPJ)

Rua Soldado Luiz Gonzaga das virgens, 138, Edf. Sdo Conrado Offices Conj. 607,Caminho das Arvores, Salvador-Bahia. CEP:
41.820-560.+ 55 71 3022.3699 | www.georgedantas.com



George Dantas
Augusto Vasconcelos
Laecio Amaral

@eINe DANTAS Ingrid Ferreira
Osmario Almeida
Vania De Carvalho

Advogados Associados

ANEXO IV
TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO

De um lado a empresa xxX., inscrita no CNPJ xxx, situada na xxx,
CEP: XXX, neste ato representada pelo seu diretor, XXX,
doravante denominado EMPREGADOR, e, de outro lado xxx ,
brasileiro, estado civil, carteira de identidade n°® xxx, CPF
xxxX, portador da Carteira Profissional n° xxx, série xxx,
residente e domiciliado na xxx, CEP xxx, doravante denominado (a)
EMPREGADO (A), tém como justo e acertado o presente Termo Aditivo
ao Contrato de Trabalho que se regerd através das cléausulas
abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA: Alteracdo do Contrato para o regime de
teletrabalho por mutuo acordo entre as partes, a partir da
assinatura do presente instrumento, o Contrato de Trabalho em
epigrafe para a ser regido pelas normas do Teletrabalho
previstas na Lei n°® 13.467/2017, arts 62, III, 75-A, 75- B, 75-
C, 75-D e 75-E, que passaram a fazer parte da Consolidacédo do
Trabalho, observando, ainda, as clausulas a seguir elencadas,
nos termos do que prevé a MP 1046/2021.

CLAUSULA SEGUNDA: Vigéncia do aditivo ao Contrato de Trabalho
Este Aditivo ao Contrato de Trabalho decorre da necessidade da
adocdo de medidas para o enfrentamento de situacdo de forca
maior (virus COVID-19). O aditivo wvisa, outrossim, reduzir as
chances de contaminacdo e/ou propagacdo do virus entre aqueles
empregados gque, por conta do tipo de atividade exercida, podem
executd-las de local que represente menor risco de contdgio. Por
isso, este Termo Aditivo ird vigorar enquanto o EMPREGADOR, com
base nas informacdes oficiais do Governo, entender que persiste
o risco. Terminado ou reduzido este risco de contaminacdo, o
regime de trabalho retornard aquele existente antes da sua
assinatura. Entretanto, se for de interesse comum das partes, o
presente aditivo poderd ser prorrogado por prazo indeterminado,
observada a CLAUSULA DECIMA.

CLAUSULA TECEIRA: Natureza do contrato A partir da assinatura
do aditivo contratual em epigrafe, o contrato de trabalho por
prazo indeterminado passa a ser Contrato de Teletrabalho, com a
prestacdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias
da empresa e com a utilizacgdo de tecnologias de informagdo e de

comunicacéao.

CLAUSULA QUARTA: Comparecimento do (a) Empregado (a) nas
dependéncias da empresa: Caso seja necessario o comparecimento
do (a) EMPREGADO (A) nas dependéncias da empresa onde

habitualmente prestava seus servigos para a realizacdo de
atividades especificas que exijam a presenca do mesmo, ndo fica
descaracterizado o regime de teletrabalho.

CLAUSULA QUINTA: Funcdo exercida pelo (a) Empregado(a) O(a)
EMPREGADO (A) continuard a exercer a funcdo de xxx, percebendo
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igual remuneracdo e tendo as mesmas atribuicg¢des, contudo o
trabalho serd realizado fora das dependéncias da empresa.

CLAUSULA SEXTA - Do ambiente de trabalho O (a) EMPREGADO (A)
declara que seu ambiente onde serd realizado o teletrabalho se
encontra adequado para o desempenho da atividade profissional em
condicgdes apropriadas e salubres, atendendo todas as exigéncias
relativas a sua saude e seguranca, bem como, que estd ciente das
precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de
trabalho, comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas
pelo(a) EMPREGADOR de modo a evitar acidentes do trabalho ou
doencas ocupacionais.

CLAUSULA SETIMA: Responsabilidade pela aquisicao dos
equipamentos necessarios ao desempenho do trabalho: Fica
estabelecido que a responsabilidade pela aquisicdo, manutencéo
ou fornecimento dos equipamentos tecnoldégicos e da

infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho
remoto (home office) é de responsabilidade do(a) EMPREGADO (A) .
(VERIFICAR ESTA CLAUSULA E §S CASO A CASO)

PARAGRAFO 1°: Fica estabelecido que durante o periodo em que
o (a) EMPREGADO (A) prestar servicos na modalidade de teletrabalho
(home office), lhe serd pago valor mensal a titulo de ajuda de
custo pelo EMPREGADOR, com fundamento no que dispde o paragrafo
primeiro do artigo 457 da CLT, com vistas a fazer frente a todas
as despesas decorrentes para a viabilizar o cumprimento de suas
atividades profissionais.

PARAGRAFO 2°: Qualquer outra despesa necessaria ao desempenho do
trabalho deverd ser aprovada previamente pela empresa, que caso
concorde, procederd ao reembolso mediante prévia apresentacdo de
nota fiscal pelo(a) EMPREGADO (A) .

PARAGRAFO 3°: O(a) EMPREGADO (A) se declara ciente e de acordo
quanto a inexisténcia do direito a percepgdo da EMPREGADORA de
quaisquer alugueres, ressarcimento e/ou indenizacdo decorrente
da wutilizacdo de parte de sua residéncia como estacgdo de
trabalho, a excecdo de sua remuneracdo mensal.

CLAUSULA OITAVA: Do Acesso e Monitoramento O(A) EMPREGADO (A)
declara-se ciente e de acordo que o EMPREGADOR tenha acesso e
monitore todos o0s equipamentos e sistemas colocados a sua
disposigcdo para o exercicio das atividades contratadas, sem que
isto represente violagdo de correspondéncia, invasdo de
privacidade, intimidade ou assédio moral.

PARAGRAFO UNICO: O acesso a e-mails, sites e midias com contetdo
alheios a atividade do EMPREGADOR, bem como, a utilizacdo ou
envio desses conteudos através de equipamentos e/ou sistemas por
esta disponibilizados, tornard passivel a rescisdo do contrato
de trabalho por justa causa, sem prejuizo da competente acéo
civil e/ou criminal que o caso vier a merece.
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CLAUSULA NONA: Auséncia de Controle de Jornada Com a assinatura
do presente aditivo contratual, fica pactuado que o(a)
EMPREGADO (A) fica isento de controle de jornada, nos moldes do
artigo 62, inciso III, acrescentado a CLT através da lei n°
13.467/2017.

CLAUSULA DECIMA: Transicdo de regime poderd ser realizada a
alteracdo do regime de tele trabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo
de quarenta e oito horas, sem necessidade de o correspondente
registro em novo aditivo contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Manutencdo das demais <cléausulas
contratuais O contrato de trabalho fica ratificado em todos os
seus termos, clausulas e condigdes ndo expressamente alteradas
por este documento, que aquele se integra formando um todo,
unico e indivisivel para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Do foro Para dirimir quaisquer
conflitos ou controvérsias oriundas do contrato de tele trabalho
em apreco, serd competente o foro da Comarca de Salvadro/BA, em
consonédncia com o artigo 651 da CLT, que permanece inalterado.

Assinado por ambas as partes em duas vias de igual teor, na
presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Salvador, de de 2021

Empregado

Empregador

Testemunhas:

Rua Soldado Luiz Gonzaga das virgens, 138, Edf. Sdo Conrado Offices Conj. 607,Caminho das Arvores, Salvador-Bahia. CEP:
41.820-560.+ 55 71 3022.3699 | www.georgedantas.com



