MEDIDA PROVISORIA 1.045, de
abril de 2021.

Instifui o Novo Programa Emergencial de Manutencaodo Emprego e da Renda
e dispoe sobre medidas complementares para o enfrentamento das
consequéncias da emergencia de saude publica de importancia internaconal
decorrente do coronavirus (covic-19) no ambito das relacoes de trabalho.
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COVAC

O Presidente da Republica da Republica adotou a Medida Proviséria editada sob o n.2 1.045/2021, que dispOe acerca do Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda e sobre medidas complementares para o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude publica de

importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) no ambito das relacdes de trabalho, antes tratada pela Lei 14.020/2020, oriunda da Medida
Provisdria 936/2020.



A Medida Provisoria tem forga de Lei e vigéncia imediata. m ‘ O VA C

SOCIEDADE DE ADVOGADOS
I. OBJETIVOS

ePreservar emprego e renda;

egarantir a continuidade das educao
proporcional de jornada e salario;

eReduzir o impacto social decorrente do
estado de calamidade publica.
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SOCIEDADE DE ADVOGADOS

I1. QUAIS AS MEDIDAS DO PROGRAMA?

e Pagamento de um beneficio emergencial

e Reducao proporcional de jornada e salario

eSuspensao temporaria do contrato de trabalho
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SOCIEDADE DE ADVOGADOS
[II. QUAL A FINALIDADE DO BENEFICIO E RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

Valor pago pela Unido ao empregado nas hipoteses de:

N

e Reducao proporcional da jornada de
trabalho e do salario:

1.045/2021 /‘

e Suspensao temporaria do contrato de
trabalho.
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SOCIEDADE DE ADVOGADOS

IV. REQUISITOS
e Prestacao Mensal

e Devida a partir da data de inicio da celebracao  do acordo individual, coletivo ou por
convencao coletiva do trabalho

e Prazo de 10 dias para empregador informar ao Ministério da Economia e para o
sindicato profissional

e Parcela paga no prazo de 30 dias

e Beneficio mantido pelo periodo de reducgao ou suspensao de contrato.
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SOCIEDADE DE ADVOGADOS

V. CUIDADOS. Nao havendo comunicacao da reducao ou suspensao contratual no prazo
de 10 dias as implicacoes serao as seguintes:

e Empregador € responsavel pelo pagamento da remuneracao no
valor anterior a reducao da jornada de trabalho e de
salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho do empregado

e A data de inicio do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da  Renda se
ra fixada na data em que a informacao tenha sido efetivamente prestada

e Primeira parcela, sera paga no prazo de trinta dias,
contado da data em que a informacao tenha sido efetivamente prestada.
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SOCIEDADE DE ADVOGADOS

VI. O BENEFICIO E PARA TODOS?

N3o. O empregado que esteja ocupando cargo publico ou emprego publico, cargo em
comissao, titular de mandato eletivo nao tem direito a este beneficio,
assim como os empregados que estiverem em gozo de beneficio de prestagao continua
da, de seguro desemprego e recebendo a bolsa qualificacao profissional.

VII. REQUISITO PREVIO?

N3o. O Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda sera pago ao
empregado independentemente do:

I - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
IT - tempo de vinculo empregaticio; e
III - nUmero de salarios recebidos.
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VIII. QUEM POSSUI DUPLO VINCULO? SOCIEDADE DE ADVOGADOS

O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda

para cada vinculo com reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou com
suspensao temporaria do contrato de trabalho.

IX. BASE DE CACULO DO BENEFICIO

e Na reducao de jornada de trabalho e de salario, sera calculado
aplicando-se sobre a base de calculo o percentual da reducao; e

e Na hipodtese de suspensao temporaria do contrato de trabalho, tera valor mensal:

a) equivalente a cem por cento do valor do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito, na hipotese prevista no caput do art. 8°; ou

b) equivalente a setenta por cento do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito, na hipotese prevista no § 5° do art. 8°.
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, SOCIEDADE DE ADVOGADOS
X. TETO DO BENEFICIO

O valor pago pela Uniao nao ultrapassara 0
teto do seguro desemprego que ¢ R$ 1.911,84 (um  mil e novecentos e onze reais e
oitenta e quadro centavos).

XI. REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA

e Limite de 120 dias;

e Preservacao do salario-hora;

e Pactuacao de acordo individual e escrito nos casos de reducao proporcional de jornada
de trabalho e de salario, nos seguintes percentuais: 25%, 50% e 70%;

XII. Jornada de trabalho e salarios reestabelecidos no prazo de dois dias: cessacao do
estado de calamidade publica, encerramento do periodo ou solicitacao do empregador.
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SOCIEDADE DE ADVOGADOS

XIIl. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
® Limite de 120 dias
e Acordo escrito individual de trabalho deve ser enviado previamente ao empregado no prazo de 2 dias;

® Sera reestabelecido o contrato no prazo de dois corridos, contados da data estabelecida como termo
de encerramento do periodo de suspensao pactuado, ou da data de comunicacao do empregador que
informe, ao empregado, a sua decisao de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado, ou ainda
do término do estado de calamidade publica.
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XIV. CUIDADOS SOCIEDADE DE ADVOGADOS
e Empregador que exigir qualquer tipo de prestacao de
servigos esta sujeito as sangoes previstas no art. 8° da MP, ou seja, a

remuneracao paga ao empregado anterior a suspensao contratual.

e Empresas com receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhoes e
oitocentos mil) podem suspender contrato
mediante ajuda compensatdria de 30% do salario do empregado.

XV. DISPOSICOES COMUNS

e Ajuda compensatoria: valor definido em acordo, natureza indenizatoria, nao
integra base de calculo para incidéncias (INSS, IRPF e FGTS)

e Na reducao de jornada - compensagao nao integra o salario

e Garantia provisoria de emprego (por periodo equivalente ao acordado para reduca
0 e/0u suspensao)

e Rescisao imotivada sujeita o empregador ao pagamento de multa de 50%, 75% e
100%
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XVI. NEGOCIACAO COLETIVA (Art. 11) SOCIEDADE DE ADVOGADOS

Podera estabelecer percentuais diversos

Reducao inferior a 25% nao possui beneficio emergencial
25% a 50% - ajuda de 25%

50% a 70% - ajuda de 50%

Superior a 70% - ajuda de 70%

XVII. IMPLEMENTACAO POR ACORDO INDIVIDUAL (Art. 12)

e A reducao de 25% podera ser ajustada diretamente com os empregados,
por meio de acordo individual.

e Para 50% e 70% de reducao salarial e de jornada, a
reducao podera ser negociada diretamente com os empregados que tenham
salario de até R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) ou com os empregados que
a CLT considera hiperssuficientes (que tenham diploma de curso superior e
percebam salario de R$ 12.867,14 ou mais).
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Aplica-se o disposto na MP aos

contratos de aprendizagem e

jornada parcial
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SOCIEDADE DE ADVOGADOS

XVIII. CONTRATO INTERMITENTE

O empregado com contrato de trabalho intermitente,
nao faz jus ao Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda.
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SOCIEDADE DE ADVOGADOS
XIX. A ESTABILIDADE PROVISORIA NAO E ABSOLUTA PERMITE INDENIZACAO

A estabilidade tratada pela MP 1.045/2021 nao estabelece manutencao de emprego,
podendo ser elidida pelo pagamento rescisorio, acrescido de uma indenizacao,
nos seguintes moldes:

e 50% sobre os salarios a que o0 empregado teria direito no periodo
de garantia provisoria no emprego, na hipotese de reducao de jornada de trabalho e de salario
igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

o 75% sobre o0s salarios a que o0 empregado teria direito no periodo
de garantia provisoria no emprego, na hipotese de reducao de jornada de trabalho e de salario
igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; e

e 100% sobre os salarios a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, nas hipoteses de reducao de jornada de trabalho e de salario em percentual igual ou
superior a setenta por cento ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

e A garantia provisoria no emprego decorrente dos acordos de reducao proporcional de jornada e
de salario ou de suspensao de contrato nao se aplica as hipoteses de pedido de demissao,
extincao do contrato de trabalho por acordo ou dispensa por justa causa do empregado.
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XX. ESTABILIDADE DA GESTANTE E CUMULATIVA SOCIEDADE DE ADVOGADOS

No caso da empregada gestante, a estabilidade se dara por periodo equivalente ao acordado
para a reducao da jornada de trabalho e do salario ou para a suspensao temporaria do contrato
de trabalho, contadoda data do término do periodo da garantia estabelecida
na alinea "b" do inciso II do caput do art. 10 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias.

Desta forma, a contagem da estabilidade da empregada gestante iniciara no 1° dia
subsequente ha cinco meses apos 0 parto, salvo
disposicoes mais benéficas disposta em acordos e convencoes coletivas.

XXI. EMPREGADO ESTAVEL PELA LEI 14020/2020

Os prazos da garantia provisoria no emprego decorrente dos acordos
de reducao proporcional de jornada e de salario ou de suspensao de contrato de trabalho de
que trata o_art.
10 da Lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020, ficarao suspensos durante o recebimento do Benefi
cio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda e somente retomarao a sua contagem
apos o encerramento do periodo da garantia de emprego tratada pela MP 1.045/2020.
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XXII. REGULAMENTACAO

Importante registrar que a Medida Provisoria depende de regulamentacao para sua
implementacao, conforme § 49 art. 50 da MP 1045.

Recomenda-se que além do cumprimento de toda formalidades, que se faca analise em
relacao a necessidade da utilizacao da Medida Provisoria e quais os empregados terao
necessidade de ser atingidos.
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SOCIEDADE DE ADVOGADOS
§ 40 Ato do Ministério da Economia disciplinara a forma de:

I - transmissao das informacoes e das comunicacoes pelo empregador;

II - concessao e pagamento do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda; e

III - interposicao de recurso contra as decisdoes proferidas em relacao ao Beneficio
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda.

§ 59 As notificacoes e as comunicagoes referentes ao Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda poderao ser realizadas exclusivamente por meio
digital, mediante ciéncia do interessado, cadastramento em sistema proprio e utilizacao
de certificado digital ICP-Brasil ou uso delogin e senha, conforme estabelecido em ato do
Ministério da Economia.

§ 6° O recebimento do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda
nao impedira a concessao e nao alterara o valor do seguro-desemprego a que O
empregado vier a ter direito, desde que cumpridos o0s requisitos previstos nalei n©°
/.998, de 11 de janeiro de 1990, no momento de eventual dispensa.

§ 7° O Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda sera
operacionalizado e pago pelo Ministério da Economia.




