Informagdes Importantes eSocial

SST — SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Orientag¢oOes

O eSocial, Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas,
entrou na 42 fase da sua implantacdo. Nas fases anteriores foram enviadas as informacdes da
sua empresa, dos empregados e a folha de pagamento. Agora, chegou o momento das

informacdes de Saude e Seguranca no Trabalho.

Entenda conosco o que muda para a sua empresa nesse momento.

Obrigatoriedade do envio:

O objetivo do eSocial é unificar as informacdes prestadas aos diversos érgdos do Governo
Federal. As informacgOes de SST enviadas ao eSocial serdo usadas para substituir a atual forma
de emissdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), do Perfil Profissiografico
Previdencidrio (PPP) as informacBes do ASO (Atestado de Saude Ocupacional). A falta de
entrega dessas informacdes poderd acarretar multa estimada de RS 4.000,00 caso a empresa

ndao cumpra com as obrigagdes.

O envio do eSocial é obrigatorio para todas as empresas que possuem empregados.

Quais laudos a empresa precisa ter?

Se a sua empresa possui empregados esta obrigada a elaborar e implementar o LTCAT - Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (documento elaborado por um Engenheiro de
Seguranca do Trabalho com a emissao e pagamento da ART). N3o ha excec¢do para esse laudo,

uma vez que as informacdes para elaboracdao do PPP s3ao oriundas do LTCAT.



Além desse laudo sua empresa estara obrigada a elaborar o PPRA — Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (que em jan/2022 sera substituido pelo PGR — Programa de Gerenciamento
de Riscos) e PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional.

E de vital importancia que sua empresa providencie ou atualize os laudos necessarios, com
uma empresa especializada e implemente os programas necessarios para que esteja em

conformidade com a legislacdo de Saude e Seguranca do Trabalho, em vigor.

O que é enviado nessa fase?

Basicamente, trés eventos serdo prestados no eSocial:
S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho
S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

S-2240 - Condig6es Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos

A Comunicac¢ao de Acidente de Trabalho (S-2210) é o evento utilizado para informar acidente
de trabalho e trajeto do trabalhador, ainda que ele ndo se afaste. Para o seu envio sdo
necessarias as informagGes do acidente e o Comunicado aos clientes — Eventos de SST no
eSocial atestado médico do atendimento. Essa informacdo deve ser prestada no primeiro dia

util seguinte ao acidente e, em caso de morte, imediatamente.

No Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220) serdo enviados os exames ocupacionais
(admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanga de fun¢do ou mudanga de riscos e o
demissional). O envio é realizado até o dia 15 do més seguinte ao da realizacdo do exame, mas

a empresa deve cumprir os prazos para a sua realizagao.

J4 no evento de Condicdes Ambientes do Trabalho — Agentes Nocivos (S-2240) serao
registradas as condi¢des ambientais de trabalho, as informacgdes de exposicao do trabalhador a
agentes nocivos que gerem direito a Aposentadoria Especial. Também s3o declaradas as

informag¢des de Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC e Equipamentos de Protecdo



Individual — EPI. Para esse evento é necessdria uma carga inicial com as informacdes existentes

no inicio da obrigatoriedade e informar ao E-social sempre que houver mudancgas.

Quando as informagdes devem ser enviadas?

Ate o dia 15/02/2022

Vocé pode consultar uma emprersa especializadas que fara um orcamento. Algumas que atuam
nesse mercado: Climeba, Semau, Clinica do Trabalho SSA e CTMED, entre outras.

Uma orientagdes da: JBM Escritério de Contabilidade a servico do SEMESB/ABAMES

Josi Fernandes - Contadora do Setor Pessoal
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